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CARGO DE VACANCIA TEMPORAL: Profesional Universitarlo. C6d. 219 Gr.01 NUMERO DE CARGOS: 1

DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: Contraloria Auxiliar

i PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Pariicipar activamente en e! disefio, desarrollo, lmpuiso v seguimlento det proceso de planeacion estratégica institucional, buscande ei cumplimiento del objetivo misional de la enlidad.
Implementar, revisar, mantenar y mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestién Pablica -SIGESPU-, de la Contraioria Genarat de Santandér.
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Ct..# ST REQUISITOS DEESTUDIO.YEXPERIENCIA T . i ST ALTERNATIVA EQUIVALENTE -~ * -’
ESTUDIOS: ' ' ESTUDIOS:
¥ ‘Titule profesional en Derecho. 7 - v
v Tarjeta profesional en las &reas requeridas.
EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: v
¥ Un aiio de experiencia profesionat,
TITULAR: SANDRA MILENA REY DELGADO /
Perfil de Posee aptitudes y No tener sancién Ultima evatuacién .
Nombres de los funcionarlos que se c:&peatfglcéﬁ ’::;a hggétc:d:ﬁsagaal;a disclplinaria en el de desempefio sea Total ;‘;’;‘lﬁ‘s'!;::m de
No. encuentran desempefiando el empleo Cargo que ostenta de carrera pvacantep empleo ap encaraar uitimo afio Sobreseliante
inmediatamente inferior i Mpeo 3 encarqar -
i No sl No sl No Si No Si cumple No
cumple | cumple | cumple cumpie cumple cumple cumple | cumple cumple
Secretaria God 440. Gr.01
1 Betty Bautista Cdceres / Profesional Universitario Cod. 219 Gr. 01 (g) . X X X X X
Auxiliar Administrativo Cod. 407 Gr.01 )
2 | Consuelo Amorocho Tarazona Profesional Unlversitario C6d. 219 Gr. 01 (e) / X X X X X
7 ~ Cumpien No
TOTAL, FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN 2 y Cumplen

Observaclones: En caso de aceptar el encargo dos o mas funcionarios, este debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de Ia planta de personai
de ia entidad, como lo estabiece ei ordenamiento juridico en la materia, si persiste el empate entre los funcionarios se tomaran los criterios de desempate contempiados en la resolucién N°. 000755 dei 24
de octubre de 2022. Los funcionarios interesados tendrén un dia contados a partir def sigulente dia habil de la publicacién en la pagina web de la entidad de la lista de candidatos con evaluacién de
requisitos, para pronunciarse sl se postulan o no al encargo.
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Elaborado por: Nombre: Marla Femanda Zafra Vega Cargo: Secretaria General
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