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CARGO DE VACANCIA TEMPORAL: Profesional Especializado Cód. 222 Gr.01 	NUMERO DE CARGOS: 1 	 DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: 
Subcontraloría para Control Fiscal 
II. PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Controlar y realizar los procesos de auditorías y revisión de cuentas a las entidades sujetas de control fiscal en el Departamento 
de Santander. Llevar los registros y realizar los informes sobre los controles de la deuda pública de las entidades sujetas de control. 

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ALTERNATIVA EQUIVALENTE 

ESTUDIOS: 

,/ 	Título profesional en derecho, contaduría, administración pública, ingeniería civil, 
ingeniería ambiental, economía, finanzas o administración. 
i 	Título de especialización en áreas relacionadas. 
Y 	Tarjeta profesional en las áreas requeridas 

EXPERIENCIA: 
-,/ 	Un año de experiencia profesional. 

TITULAR: LUZ DARY MANCILLA LEON 

ESTUDIOS: 

,/ 	Título profesional en derecho. contaduría, administración pública, ingeniería 
civil, ingeniería ambiental, economía, finanzas o administración. 

,/ 	Título profesional adicional al exigido, en carreras afines con las funciones del 
cargo. 

,/ 	Tarjeta profesional en las áreas requeridas. 

EXPERIENCIA: 
,i 	Un año de experiencia profesional. 

No. 
Nombres de los funcionarios que 
se encuentran desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior 

Cargo que ostenta de 
carrera 

Perfil de 
competencias 
para ocupar el 
empleo vacante 

Posee aptitudes y 
habilidades para 
desempeñar el 

empleo a encargar 

No tener sanción 
disciplinaria en el 

último año 

Última evaluación 
de desempeño 

sea Sobresaliente 

Total cumplimento 
de Requisitos 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cumple 

No 
cumple 

Si 
cum • le 

No 
cum • le 

1 
BELTRAN BECERRA MYRIAM Profesional 	Universitario 

Cód. 219, Gr.01 X X X X X 

2 

CAMACHO PINZON BIBIAN YALILE Profesional 	Universitario 
Cód. 219, Gr.01 
Profesional 	Especializado 
Gr. 02 ( e ) 

X X X X X 

3 
GUTIERREZ 	AYALA 	ALVARO 
ENRIQUE 

Profesional 	Universitario 
Cód. 219, Gr.01 X X X X X 
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Profesional 	Especializado 
Gr. 01 ( e ) 

4 
LOPEZ VILLAM IZAR MYRIAM Profesional 	Universitario 

Cód. 219, Gr.01 X X X X X 

5 
SEPULVEDA TORRES GRACIELA Profesional 	Universitario 

Cód. 219, Gr.01 X X X X X 

6 
REY DELGADO SANDRA MILENA Profesional 	Universitario 

Cód. 219, Gr.01 X X X X X 

7 
ZARATE 	AMADO 	SANDRA 
JANETH 

Profesional 	Universitario 
Cód. 219, Gr.01 X X X X X 

TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN 
Cumplen 

7 
No 

Cumplen 

servaciones: 

Elaborado por: Nombre: María Fernanda Zafra Vega 	Cargo: Secretaria General 
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