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“Por el cual se protocoliza e implementa el Acuerdo Colectivo celebrado entre la
Contraloria General de Santander y las Organizaciones Sindicales CONTRAESTAL-
SUNET-SINALTRASE".

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTANDER
En uso de sus Atribuciones Constitucionales, Legales, especialmente las
conferidas en los Articulos 267,268, 272 de la Constitucién politica modificada por
el Acto Legislativo 04 de 2019, [a Ley 330 de 1926

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, se establece que: “Los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de Ja legislacion
intema. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo no pueden menoscabar
Ia libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

2. Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobd el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo- OIT, sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion plblica,
adoptado en la Sexagésima Cuarta (64) reunién de la conferencia general de la
Organizacién Internacional del Trabajo-Ginebra, (1978).

3. Que el presidente de la replblica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, expidio el Decreto 160 de 2014, por medio del cual reglamento la Ley 411 de 1997,
en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de confroversias con las
Organizaciones sindicales de empleados publicos.

4. Que mediante ia Ley 524 de 1999, se aprob6 el "Convenio Numero Ciento Cincuenta y
Cuatro (154) sobre el Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado en la Sexagésima
Séptima (67) Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, (1981).

5. Que, en desarrollo de las disposiciones antes mencionadas, las Organizaciones
sindicales CONTRAESTAL-SUNET-SINALTRASE, presentd pliego de solicitudes ante la
contraloria General de Santander, dentro de los términos previstos en el Decreto 160 de
2014 compilado por el Decreto 1072 del 2015 y modificado por el Decreto 0243 del 29 de
febrero del 2024.

6. Que acatando el mandato del numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de 2014; la
entidad mediante Resolucion 000134 del 5 de marzo del 2024, designd sus representantes
para la mesa Onica de negociacién del pliego de peticiones radicado ante la Contraloria
General de Santander, ademas convocd a las organizaciones Sindicales CONTRAESTAL-
SUNET-SINALTRASE para €l desamollo de la negociacion conforme a los lineamientos
definidos por el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 del 2015 y modificado
por el Decreto 0243 del 29 de febrero del 2024.

7. Que conforme a lo previsto en el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 del
2025 y modificado por el Decreto 0243 del 29 de febrero del 2024,se dio instalacién de la
mesa de negoclacion el dia 24 de abrnil del 2024, llevando a cabo el estudio, andlisis,
debate y decisién de la totalidad de los puntos allegados en el pliego de solicitudes, entre
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los representantes de la Contraloria General de Santander y las Organizaciones sindicales
CONTRAESTAL-SUNET-SINALTRASE las cuales asocian a sus empleados ptblicos, las
partes suscriben el dia 21 de junio de 2024 el “ACUERDO DE CIERRE FINAL DE
NEGOCIACION COLECTIVADE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CONTRAESTAL-SUNET-SINALTRASE” vigencia 2024-
2026.

8. Que, respecto a los puntos del acuerdo de conienido econémico, ia Contraloria General
de Santander para fa vigencia 2024 - 2026, dard cumpfimiento a los mismos, con cargo a
los rubros presupuestaies especificos que se encuentre en el presupuesto general de la
entidad.

9. Que el Articulo 14 del Decreto 160 del 2014 compilado por el Decreto 1072 del 2015,
establece y modificado por el Decreto 0243 del 29 de febrerc del 2024: ‘[..) Las
autoridades publicas competentes dardn cumplimiento al acuerdo colectivo expedirén fos
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos
pactados (...)". subrayado y negrilla.

10. Que, en mérito de lo expuesto, la Contraloria General de Santander adopta los
acuerdos pactados en la Mesa Unica de Negociacidn adelantada por los representantes de
la Direccion general y las Organizaciones sindicales en mencion firmantes del acta de
cierre de acuerdos y no acuerdos fechada del 21 de junio de la presente anualidad, la cual
hace parte integral del presente acto administrativo.

11. Que en la prenombrada mesa de negociacion se acordo que ef presente acuerdo regira
conforme a los principios de progresividad, en ef sentido de que no habra regresividad en
materia laboral y se respetaran los derechos alcanzados como resultado de los acuerdos
colectivos.

12. Que en lo que respecta al campo de aplicacion de las prerrogativas de los acuerdos
colectivos, la Contraloria Generai de Santander extiende los beneficios a los demas
empleados publicos no sindicalizados, suceso que no tendra efectos retroactivos, toda vez,
que su aplicacion se implementara para la vigencia 2024 - 2026. Lo anterior conforme a lo
establecido en los conceptos juridicos proferidos por el Ministerio de trabajo y por la
Funcion ptblica bajo los radicados, No. 08SE201812030000004, No. 2018600258381 y No.
201820402866131.

13. Los presentes beneficios aplicaran para los funcionarios publicos con refacion legal y
reglamentaria con la Contraloria General de Santander al momento del reconocimiento de
la prerrogativa sindical, es decir, a la fecha de expedicién de la resolucion o del acto
administrative que lo implemento a efectos de identificar el alcance de cumplimiento de los
acuerdos de negociacion del pliego de solicitudes, y los mismos se hardn efectivos dentro
de cada anualidad, es decir, no son acumulfables.

14. Que la sentencia C-385 del 2000, aludic a fos principios democraticos que debe regir
tanto a la Organizacion y funcionamiento de los sindicatos, en los siguientes términos: %(...)
3. Libertades de ascciacién sindical positiva y negativa. No comesponde a la sala
establecer de manera exhaustiva los principios democraticos a los cuales debe sujetarse
todo sindicato. Teniendo en cuenta los casos subexamine dos rasgos fundamentales de la
sociedad democratica delineada en !a constitucién de 1991 deben ser resaltados: Su
caracter participativo y su vocacion igualitaria. Ambos aparecen incluidos en el preambulo
mismo de la carta, y su espiritu permea todo su texto (V.ERARTICULOs 1, 2, 13, 103y
Bs). En el seno de una democracia participativa, el pape! decisoric de los individuos es
gjercido no solo en los espacios politicos tradicionales, si no también en contextos mas

Gobernacidn de Santander — Calle 37 No. 10-30 Tel.3160274501 Ext. 100-401

Rusaramanaa Malomhin vinvesanten lnnscantandar an en



CONTRALORIA GENERAL DE .
SANTANDER cODIGO: REPE-51-01
,¢ CONTRALORIA PROCESO: GESTION ESTRATEGICA Fecha: -
‘{ GENERAL DE RESOLUCIONES
i SANTANDER DESPACHO DEL co¥TRA1.0R GENERAL DE Pagina 3 de 9
SANTANDER

reducidos y mas cercanos a las aclividades diarias de las personas (empresas, sindicatos,
universidades, etc.). Esta tendencia denominada por la teoria politica “Uso extensivo de la
democracia”, presente en mandatos constitucionales, con los de los articulos 45 y 68, que
buscan asegurar la participacion de los jovenes y la comunidad educativa en las decisiones
que le incumben, respectivamente, unida al uso intensivo de mecanismos politicos
tradicionales (of. capitulo 1 del titulo IV de la C.P), constituye el nicleo de la filosofia
participativa de nuesiro estatuto superior”. La pariicipacion de todas las personas
interesadas en el resultado de un proceso de toma de decisiones es tal vez el mas
importante de los “Principios democraticos” a que se refiere el Articulo 39 de nuestra
constitucion. Siendo el sindicato el foro de discusion y decision por excelencia de asuntos
determinantes para el desarrollo de las relaciones entre empleador y empleados, forzoso es
concluir que el respeto a la posibilidad de participar en él es un limite del fuero interno
otorgado por el ordenamiento juridico a los sindicatos. La Corte estima necesario precisar
que el Derecho de asociacion sindical debe necesariamente considerarse integrado a la
concepcion democratica del Estado Social de Derecho, pluralista participativo, fundado en
el respeto de la dignidad y de la solidaridad humana, que reconoce y protege unas
libertades basicas, si se repara que Ia libertad de asociarse en sindicatos no es otra cosa
que la proyeccion de un conjunto de libertades fundamentales del hombre como las de
expresion y difusién del pensamiento y opiniones e informacion, y de reunidn, las cuales
conducen a afirmar el derecho de participacion en la toma de decisiones relativas a los
intereses comunes de los asociados, que constituyen el punio de parlida para la
participacion politica (..)".

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Addptese cada uno de los VEINTICUATRO (24)
puntos de acuerdo, alcanzados en el proceso de negociacién por la CONTRALORIA
GENERAL DE SANTANDER Y LA ORGANIZACIONES SINDICALES CONTRAESTAL-
SUNET-SINALTRASE", las cuales se encuentran plasmados en el Acta de cieme de
negociacién firmada el dia 21 de junio del 2024 “CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CONTRAESTAL-SUNET-SINALTRASE" vigencia 2024-2026, cuyo contenido se encuentra
a continuacién.

ARTICULO SEGUNDO: PARTES Son paries del proceso de negociacion del pliego de
solicitudes, por una parte, el empleador, esto es, la CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER en adelante C.G.S., y por otra parte, el SINDICATO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTANDER Y DEMAS ENTIDADES ESTATALES — CONTRAESTATAL,
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJDORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN LOS
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA EN SUS ENTIDADES VIGILADAS -
SINALTRASE en adelante LAS ORGANIZACIONES, en representacion de sus afiliados,
vinculados como funcionarios pablicos de este ente de control.

Las partes actian con plenas facultades conferidas por sus representados, conforme a lo
establecido en las normas legales y estatutarias comespondientes, los soportes legales que
se constituiran en documentos del proceso de concertacién y haran parte del acta de inicio
de este.

ARTICULO TERCERO: CAMPO DE APLICACION Los beneficios del presente pliego de
solicitudes se aplicardn a todos ios empleados publicos de la C.G.S., salvo aquellos
funcionarios sefialados en el articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 243 de 2024.1.0 dispuesto en
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esta solicitud no afectard derechos adquiridos de los empleados que venian gozando
beneficios anteriores.

ARTICULO CUARTO: CONDICIONES GENERALES DE LA NEGOCIACION Con el
propdsito de realizar una negociacion eficaz y garantizar el derecho de concurrencia y
representatividad de los empleados de la C.G.S., aplicando el principio de "razonable
proporcionalidad”, determinado en el Decreto 243 de 2024.

En tal sentido, se propone dar aplicacion a la normatividad vigente, de la siguiente manera:

« Firma de actas en las que se consignen los acuerdos parciales v su forma_de
cumplimiento: Se propone la premisa de "acta negociada, acta firmada", con lo

cual se pretende que, al culminar cada reunion durante la fase de negociacion del
pliego de solicitudes, se suscriba el acta correspondiente, previa leclura y
aprobacion de su contenido por todas las partes. acta que debera ser entregada en
copia a cada una de las partes.

» Realizacién de estudios o conceptos juridicos durante la fase de neqociacion:
Dadas las experiencias de anteriores negociaciones, se propone que la misma
culmine con acuerdos ciertos y concretos.

¢ Acta final de acuerdo faboral: Una vez finalizada la negociacién, la C.G.S.
suscribirA UN ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL, el cual contendra en si
misma las condiciones de implementacién, El ACTA FINAL DE ACUERDO
LABORAL sera depositada en el Ministerio de Trabajo, dentro de los DIEZ (10) dias
siguientes a su suscripcion”. Una vez registrada en el Ministerio de Trabajo la
C.G.S. expedira, se comunicara al nivel directivo y asesor de la resolucion por
medio de la cual se adopta los acuerdos sindicales de la vigencia 2024,

Asi mismo, serd publicado en pagina web de la entidad, el acto administrativo
(resolucion) expedido por la C.G.S. en el cual se formaliz6é y/o adopté el Acuerdo
Colectivo de Negociacidn Pactado en la Vigencia 2024 con las diferentes
organizaciones sindicales, adjuntando la evidencia de presentacion ante el
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: SITIO E IMPLENMENTOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
Para garantizar el cumplimiento del proceso a los preceptos legales y para efectos de la
implementacion de los acuerdos, la sede de la negociacion serd la ciudad de
Bucaramanga, en sitio y horas acordadas por las partes.

La C.G.S., se compromete con LAS ORGANIZACIONES a brindar un lugar adecuado, asi
como los medios técnicos que se encuentre a su alcance.

Para llevar a cabo la negociacion del presente pliego de solicitudes, en lo relativo a la
implementacion se establece que se consignaran las posiciones de las partes en los puntos
donde no se liegue a un acuerdo.

ARTICULO SEXTO: TIEMPO DE NEGOCIACION Sera e! acordado por las partes teniendo
en cuenta los parametros establecidos en las normas vigentes para la negociacion colectiva
y en particular el Decreto 243 del 2024.

La administracion se compromete, a través de la expedicion de un acto administrativo, a
garantizar permiso remunerado a los negociadores designados por LAS
ORGANIZACIONES, durante los dias de negociacidén y los que se requieran para la
realizacién de reuniones intersindicales necesarias para la negociacion. El periodo de
negociacién serd de veinte (20) dias habiles, prorrogables por acuerdo entre las partes,
hasta por weinte (20) dias habiles mas, teniendo en cuenta los términos del Decreto 243 de
2024,
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ARTICULO SEPTIMO: COMISION DE SEGUIMIENTO La representacion sindical en la
Comision de Seguimiento estara integrada por un (1) delegado de cada organizacion que
haga parte de los acuerdos vigencia 2024, y por parte de la Administracidn, por dos (2)
delegados que designe el C.G.S., 1a cual se reunird por espacio de un dia, cada dos
meses, durante el periodo que se determine para la implementacion plena del presente
Actuerdo.

ARTICULO OCTAVO: IMPLEMENTACION DEL ACUERDO La implementacion del
Acuerdo es decir la realizacién de los correspondientes actos administrativos para
instrumentar y materializar el presente acuerdo, se realizara en un plazo maximo de seis (6)
meses y para ello, la C.G.S. redactara los proyectos de actos administrativos, los cuales
seran socializados con los sindicatos firmantes del presente acuerdo quienes presentaran
las observaciones en el término de un dia antes de su firma, sin abarcar competencias de
direccidn y administracion de la C.G.S. Pama |3 ejecucion de las prestaciones econdmicas
habra sujecidn a la disponibilidad presupuestal de la entidad y al principio de anualidad del
gasto.

ARTICULO NOVENO: GARANTIAS SINDICALES Y DERECHOS ADQUIRIDOS La
C.G.S., reconocera las garantias sindicales establecidas para la negociacion, conforme lo
establece el articulo 15 del Decreto 243 de 2024. Por consiguiente, se compromete a
otorgar y protocolizar los permisos sindicales remunerados, incluidas las prestaciones
legales y extralegales por el tiempo que dure la negociacion, a los miembros principales y
suplentes de la Comisidén negociadora.

a. Reconocimiento

Para todos los efectos constitucionales y legales, incluido el presente proceso de
concertacidn, la C.G.S. reconoce a las organizaciones sindicales, como representantes de
los empleados publicos afiliados a ellas.

La C.G.8. garantizaran el pleno derecho de los empleados ptblicos de la entidad, a través
de sus Organizaciones Sindicales para regular las relaciones laborales conforme a los
articulos 2 y 55 Constitucionales, el Convenio 151 de OIT, la Ley 411 de 1997 y el Decreto
243 de 2024.

Asi mismo la C.G.S. les reconoce a las organizaciones sindicales; el derecho de
asociacion, la autonomia sindical, los derechos consagrados en el articulo 55 de la
Constitucion Politica, la Ley 411 de 1997 y el parégrafo primero del articulo 406 del CST.

b. Derechos adquiridos y acuerdo laboral

El presente Acuerdo Laboral respetfa y garantiza los derechos adquiridos de los servidores
publicos de la C.G.S. y de las Organizaciones Sindicales y, por consiguiente, en Ia
interpretacion de estos, prevalecera la mas favorable en materia laboral, en los {érminos
definidos en la Consiitucion y en la Ley.

Los acuerdos colectivos suscritos en negociaciones anteriores enfre la C.G.S. y los
sindicatos, no podran retrofraerse bajo la excusa de haber terminado la vigencia de la
negociacion, aplicdndose por consiguiente el principio de progresividad y prohibicién de
regresividad.

En las relaciones laborales al interior de la C.G.S., se aplicara el Principio de favorabilidad
en materia laboral, por consiguiente, se ratifican los acuerdos laborales suscritos a 1a fecha.

Teniendo en cuenta la actual situacién financiera de la entidad.
¢. Derecho participacién actividades sindicales
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La C.G.S., garantiza, reconoce y respeta el derecho de los empleados pliblicos de la
entidad a participar en las actividades sindicales convocadas por las organizaciones de
primero, segundo y tercer grado. En este sentido, no propiciara ni aplicard acciones
tendientes a vulnerar este derecho,

Las partes reiteran la defensa del libre ejercicio de los derechos de asociacion, de protesta
y demas derechos. En todo lo caso, la C.G.S. no descontara salarios a los trabajadores por
el hecho de participar en paros, protestas o movilizaciones inherentes a la actividad
sindical, ni promovera, por esos motivos, acciones disciplinanas ni judiciales.

Lo anterior teniendo en cuenta que el uso del derecho constitucional a la protesta se gjerza
conforme a los procedimientos y los términos que establece la Ley.

d. Fuero Sindical y permiso sindical

La C.G.S. garantizara el fuero y el permiso sindical a los miembros de las organizaciones
sindicales, de conformidad con las disposiciones vigentes.

e. Derechos de los Empleados piiblicos de la C.G.S.

La C.G.S. garantizarg los derechos y principios contenidos en el Predmbulo y en los
articulos 2, 42,44, 47 y 53 de la C.P, en el marco de las competencias dela C.G.S.

f. Permisos
1. Sindicales

La C.G.S. dara aplicacién a los términos del Articulo 13 de la Ley 584 de 2000, el Articulo
416 del C.S.T., el Decreto Reglamentario 1072 de 2015, y el Decreto 2813 de 2000.

La C.G.S. reconocera permiso sindical de capacitacion a las organizaciones sindicales de
hasta noventa y seis (96) horas anuales y hasta dos (2) afifiados por evento para cada
organizacion sindical, para que participen en procesos de formacién y capacitacién de las
organizaciones de primero, segundo o tercer grado.

Para la solicitud de estas horas de permiso deberi allegarse por parte de cada
organizacion sindical copia de [a invitacion o del correo de invitacion del curso o programa
de capacitacion sindical en el cual se participard con una antelacién no menor a cinco (5)
dias, asi como, cerlificado de asistencia al evento.

Este permiso es independiente de los permisos de las organizaciornes sindicales, a Jos que
se alude en el literal d) del presente capitulo.

2. Especiales. Representantes de los Trabajadores ante Comités y/o grupos de
trabajo.

La C.G.S. otorgara media jornada laboral previa a la sesién del comité, a los representantes
de los trabajadores ante los diferentes Comités y/o grupos de trabajo, con el fin de preparar
los temas a tratar en el desarrollo de los mismos.

La agenda y los documentos soporte de cada sesion, se remitirdn a los representantes con
un minimo de dos dias de anticipacién, salvo en el evento de las sesiones extraordinarias.

g. Acuerdos laborales Anteriores

Ante las dificultades presupuestales, juridicas, administrativas y técnicas que no han
permitido el efectivo desarrollo y cumplimiento de ios anteriores acuerdos laborales
suscritos entre la Administracion y todas las Organizaciones Sindicales, las partes
acuerdan designar una Comisién conformada segun lo establecido para la comision de
seguimiento; para que redjicen el inventario de cumplimientos parciales o incumplimientos,
bajo €l criterio de conformacion dei punto seis (6) del presente acuerdo.
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Para cumplir este propésito, la Comisidén designada tiene un mes para entregar el informe a
la mesa de concertacién vigencia 2024 — 2025 y, evaluar las incorporaciones que
correspondan en ia actual negociacion.

h. Participacién de las organizaciones sindicales en el comité de gestion y
planeacién

Garantizar que un representante o vocero de las organizaciones sindicales, elegido por las
mismas, participe previa invitacion del presidente del comité de gestién y planeacidn
institucional MIPG, para proponer acciones de mejora en temas relacionados con e}
proceso misional de control fiscal.

ARTICULO DECIMO: CONDICIONES LABORALES = SALARIO La C.G.S., incrementara
los salarios a los funclonarios de la C.G.S., con retroactividad a partir del primero de enero
de cada vigencia; conforme lo establezca el Decreto del Gobierno Nacional; el pago del
incremento se sujetard al Plan Anual de Caja y la disponibilidad financiera y presupuestal
de la entidad.

Tendra prelacion al pago de salarios y prestaciones sociales. Salve Norma Superior en
contrario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: BENEFICIO PARA LOS EMPLEADOS DE LA CGS. Y
SU NUCLEO FAMILIAR EN LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR La entidad
realizara las gestiones necesarias para que a través de [a Caja de Compensacion Familiar
se realicen los cursos gastrondmicos, artisticos y disciplinas de formacion deportiva para
los empleados pablicos de la C.G.S. y su nicleo familiar de manera gratuita.

Entiéndase por nicleo familiar: Conyugue o compariero(a) permanente; y los hijos hasta los
18 afios.

La entidad realizara una encuesta interna para la seleccién de las disciplinas y cursos de
acuerdo con la oferta presentada por la caja de compensacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VACACIONES RECREATIVAS La entidad realizara las
gestiones necesarias para que a través de la Caja de Compensaciéon Familiar se desarrolle
el programa de vacaciones recreativas, en la semana de receso (Octubre), en las
vacaciones de mitad de afic o las vacaciones de fin de afo, iniciando para la vigencia 2024,
con la semana de receso y para las siguientes vigencias se ira rotando entre esas tres
opciones, las cuales estaran dirigidas a fos hijos yfo hijas menores de 12 afios de los
empieados publicos de la C.G.S., sin coste alguno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CONDICIONES DE ENTORNO LABORAL La C.G.S
gestionara informe de la ARL y en acompariamiento con SST y COPASST una revisidn con
lista de chequeo de las condiciones ergonémicas del puestc de trabajo y una inspeccion
locativa de las oficinas e instalaciones, realizando Jas siguientes actividades: a) Revisar la
funcionalidad de! puesto de trabajo con respecto a los factores de riesgo a los que pueda
estar expuesto el funcionario desde la parte Osteomuscular y b) mediante inspeccién
locativa determinar factores de riesgo de seguridad a los que pueda estar expuesto el
funcionario; cuyo resultado podra ser insumo para realizar el presupuesto de la C.G.S.

ARTICULO DECIMO CUARTO: CUOTAS DE AUDITAJE La administracién se
compromete a liquidar y cobrar las cuotas de auditaje, con el fin de incrementar los
ingresos de la C.G.S., acorde al porcentaje establecido en ia ley 1416 de 2010, Articulo 1,
en cumplimiento de su deber legal y constitucional.

Gobemnacion de Santander — Catle 37 No. 10-30 Tel.3160274501 Ext. 100-401
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ARTICULO DECIMO QUINTO: PRIORIDAD EN LA PLANEACION DEL PRESUPUESTO
DE LA ENTIDAD. La C.G.S. se compromete, en asocio con un representante de las
organizaciones sindicales (elegido por estas) a realizar un seguimiento estricto y las
gestiones pertinentes para que se conozcan los mayores valores al presupuesto de ia
entidad como consecuencia de las modificaciones en la liquidacion de los ingresos de libre
desfinacion del departamento de Santander.

ARTICULO DECIMO SEXTO; PAGO DE FALLOS JUDICIALES La C.G.S. se compromete
a realizar las gestiones pertinentes para que los fallos judiciales en contra de la entidad
sean asumidos por el DEPARTAMENTO DE SANTANDER cuando corresponda. Asi
mismo, se compromete a realizar una defensa técnica adecuada a los intereses de la
enfidad e iniciar las acciones legales correspondientes en contra de {os responsables de las
condenas que reciba la entidad, en los términos del cédigo contencioso administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: MANUAL DE FUNCIONES La C.G.S. se compromete a
reactivar en el término de 15 dias habiles, posteriores a ia firma del presente acuerdo; el
comité. técnico interdisciplinario responsable de elaborar la propuesta que soportara el
redisefio institucional de la contraloria general de Santander.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PRIORIDAD EN LA PARTICIPACION Y PROGAMACION
DE CAPACITACIONES DE CALIDAD La C.G.S. se compromete a elaborar y ejecutar, de
comin acuerdo con un miembro de cada organizacién sindical, un plan de capacitacion
anual en temas misionales y de actualizacién profesional para los funcionarios de la
entidad, el cual se desarrollara con instituciones de calidad.

La mesa que se constifuya para este fin definira las fechas de capacitacion, las teméticas y
la forma de seleccion de los funcionarios a capacitar.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LA PROVISION DE ENCARGOS La C.G.S. se
compromete a respetar la carrera administrativa de los funcionarios de la enfidad y
asegurara la aplicacién de una politica de encargos basada en criterios técnicos, de mérito
y experiencia, y en el cumplimiento de ias funciones del empleo encargado.

De igual manera, la C.G.S. se compromete a respetar el derecho preferencial de encargo y
en tal sentido no vinculard personas en provisionalidad cuando existan funcionarios al
Interior de la entidad que cumplan los requisitos, concediendo a estos el encargo en el
empleo vacante, conforme a las normas que regulen ef tema.

En cuanto al procedimiento de enczigo, 1a administracién se compromete a modificar el
procedimiento de encargo vigente teniendo enfre otras cosas la siguiente consideracion:

En caso de existir un empate entre varios servidores de carrera que cumplan con los
requisitos para el encargo y en aras de incentivar el mejoramiento del perfil profesional de
los funcionarios, deberd tenerse como primer criterio de desempate la experiencia
relacionada.

ARTICULO VIGESIMO: COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS SINDICALES La C.G.S. se compromete, junto con las organizaciones
sindicales negociadoras del presente acuerdo a reglamentar el Comité de seguimiento para
el cumplimiento de los acuerdos sindicales 2023 y anteriores, adoptando e! criterio de
conformacién contenido en el numeral 6 del Capitulo 1; para lo cual se dispondran de los
medios necesarios para su creacion, reglamentacion y funcionamiento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PRESUPUESTO PARA EL ACUERDO LABORAL La
C.G.S. efectuara los tramites requeridos con el fin de gestionar el presupuesto necesario
para el cumplimiento de los acuerdos resultantes del presente acuerdo laboral y el
respectivo seguimiento, estara sujeto al PAC y al presupuesto de la entidad.
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ARTICULO VIGESINMO SEGUNDO: DIALOGO ABIERTO Y CONSTRUCTIVO La C.G.S.
se compromete a promover un ambiente de didlogo, abierto y constructivo con los
funcionarios de la entidad y especialmente con las organizaciones sindicales firmantes del
acuerdo, que permita la solucion temprana de conflictos y el mejoramiento de su labor
misional. Asi mismo se compromete a la atencidn oportuna de las peticiones presentadas
por los funcionarios y organizaciones sindicales, y @ mantener la confidencialidad de tales
asuntos al inferior de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: SISTEMA DE EVALUACION La C.GS. se
compromete a realizar una capacitacion del sistema de evaluacién de desempefio a los
funcionarios de la entidad con la CECAT.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PERMISO PARA ESTUDIO E! servidor piblico que esté
cursando programas de educacion formal en modalidad de pregrado en instituciones
legalmente reconocidas, iendra derecho a un permiso compensado.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: VIGENCIA Las partes acuerdan que la vigencia del
acuerdo laboral resultante de la presente negociacion seréa de dos (2) afios contado a partir
del momento de su firma y registro en el Minisierio de Trabajo. En todo caso, su vigencia se
prorrogara hasta la firma de un nueve acuerdo laboral.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Las disposiciones conienidas en el Acuerdo de
Negociacion sindical serén aplicadas a los deméas empleados plblicos no sindicalizados de
la CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER— ORGANIZACIONES SINDICALES
CONTRAESTAL-SUNET-SINALTRASE, para la vigencia 2024 - 2026, sin efectos
retroactivos para los funcionarios pablicos con relacién legal y reglamentaria con la entidad
al momento del reconocimiento de la premogativa sindical, es decir, a la fecha de
expedicidn de la resolucidn o acto administrativo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Los acuerdos pactados y adoptados mediante Ia
presenie Resolucion serdn socializados y divulgados a fodos los servidores de la
Contraloria General de Santander.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: VIGENCIA. Los veinticuatro (24) punios del acuerdo de
que trata el articulo primero de esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

- 9 JuL 204
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