CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

. N o - . s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic
Namero acumulado de sujetos auditados (Con 1. Aumentar la cobertura C:;t?tl)i:Llli?cztragac?rt(ijer:ap;Z%izolf):leItor 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
informe final) / Nimero total de sujetos de ' . P . portunam . efectividad la vigilancia y el control ; gadap 0% 0% | 5% | 14% | 35% | 35% | 35% | 53% | 53% | 60% | 70%
L . del control fiscal. informes finales de auditoria de sujetos : Control Fiscal
vigilancia y control fiscal.
de control
Controlar las Etapas del procesos auditor . .
Numero acumulado de puntos auditados / 1. Aumentar la cobertura |para comunicar oportunamente los 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
3 . . ) . ; ) - efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 0% 0% 10% | 40% | 40% | 70% | 70% | 70% | 90%
Numero total de puntos de vigilancia y control del control fiscal. informes finales de auditoria de puntos fiscal Control Fiscal
de control :
X)?zlatl)rd(:;l F:;eszuz:?;o Fl)llgtl)iltl:zoaa:id::fo ;:;abf 1. Aumentar la cobertura Auditar 90% del valor de los 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
. p p p gtar, p ’ ) presupuestos del 2021 de nuestros efectividad la vigilancia y el control . 9 P 0% 0% 5% 20% | 45% | 45% | 45% | 65% | 65% | 70% | 80%
sujetos recursos propios y para puntos del control fiscal. . . Control Fiscal
) sujetos y puntos de control fiscal.
presupuesto asignado
Numero acumulado de auditorias ejecutadas con
informe final comunicado / Nimero total de 1. Aumentar la cobertura 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
auditorias programadas en el Plan o Programa ) ) Cumplir Los plazos del PVCFT efectividad la vigilancia y el control . 9 P 0% 0% 8% 9% | 40% | 50% | 50% | 60% | 60% | 80% | 100%
o - del control fiscal. ! Control Fiscal
de Auditorias con vencimiento a la fecha de corte fiscal.
del periodo rendido
Numero de sujetos y puntos de control cuyo 1. Mejorar la oportunidad y Ia
) o . o . .
informe del audl_torla conte?ga el concepto s_obre 1. Aumentar la cobertura Ev_aluar el control interno del 90% de efectividad la vigilancia y el control Subcontrglorla Delegada para 0% 0% 5% 14% | 35% | 35% | 35% | 53% | 53% | 60% | 70%
el control fiscal interno / NUmero total de sujetos |del control fiscal. sujetos y puntos de control fiscal Control Fiscal
y puntos de vigilancia y control ’
Nl’Jmero acumulado de contrato§ auditados / Auditar mediante muestra el 90% de la . .
Numero total de contratos suscritos por los 1. Aumentar la cobertura |cantidad de contratos suscritos por 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
sujetos y puntos de vigilancia y control (con ’ ) . P efectividad la vigilancia y el control . ¢ P 0% 0% 5% 20% | 45% | 45% | 45% | 65% | 65% | 70% | 80%
\ del control fiscal. nuestros sujetos y puntos de control en el | Control Fiscal
recursos propios y los aportados por el ente 2021 fiscal.
territorial)
Valor acumulado de los contratog auditados / Auditar mediante muestra el 90% del . .
Valor total de los contratos suscritos por los 1. Aumentar la cobertura |valor de los contratos suscritos por 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
sujetos y puntos de vigilancia y control (con ’ ) . P efectividad la vigilancia y el control . 9 P 0% 0% 5% 20% | 45% | 45% | 45% | 65% | 65% [ 70% | 80%
. del control fiscal. nuestros sujetos y puntos de control en el | Control Fiscal
recursos propios y los aportados por el ente 2021 fiscal.
territorial)
N““."em acumulado Qe sujetos y puntos Auditar mediante muestra el 90% del . .
auditados que manejan recursos del componente 1. Aumentar la cobertura |valor de los contratos suscritos por 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
ambiental / Numero total de sujetos y puntos de ) . . P efectividad la vigilancia y el control . 9 P 0% 0% 0% 20% | 45% | 45% | 45% | 65% | 65% | 70% | 90%
- . . del control fiscal. nuestros sujetos y puntos de control en el | Control Fiscal
vigilancia y control que manejan recursos del 2022 fiscal.
componente ambiental
\c/:rlr?r::ér?treezl:sg;itglplu\t/)gfgr ?:t(:ltz(:lj e 1. Aumentar la cobertura Auditar la totalidad de sujetos y puntos 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
P S L ’ ) de vigilancia y control que manejan efectividad la vigilancia y el control . 9 P 0% 0% 0% 20% | 45% | 45% | 45% | 65% | 65% [ 70% | 90%
presupuesto publico a vigilar del componente del control fiscal. . : Control Fiscal
ambiental recursos del componente ambiental fiscal.




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

. N L - . s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic
Numero acumulado de cuentas rendidas durante 1. Meiorar la oportunidad v Ia
la vigencia debidamente revisadas con 2. Optimizar la vigilancia  |Dictaminar el fenecimiento de la cuentas | . . ) P . y Subcontraloria Delegada para o o o o o o o o o o o
- i ) o ) efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 5% 20% | 35% | 35% | 35% | 53% | 53% | 60% | 70%
pronunciamiento / Nimero total de cuentas fiscal del 90% de nuestros sujetos de control fiscal Control Fiscal
rendidas durante la vigencia )
Informe Consolidado de la Cuenta General del 2 Optimizar la vigilancia 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
Presupuesto y del Tesoro elaborado y fi.sca‘I) 9 Elaborar los informes macrofiscales efectividad la vigilancia y el control Control Fiscal 9 P 0% 0% 0% 20% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
comunicado (NUm. 15 Art 268 de la CN) fiscal.
Informe Consolidado sobre el estado de las 1. Meiorar la oportunidad v Ia
Finanzas 2. Optimizar la vigilancia . ) . J. p ) Y Subcontraloria Delegada para o o o o o o o o o o o
- . . ) Elaborar los informes macrofiscales efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% | 100% [ 100% | 100% | 100%
Publicas elaborado y comunicado (Num. 11 Art  |fiscal fiscal Control Fiscal
268 de la CN) ’
. . . - . . 1. Mejorar la oportunidad y la .
Registro de la Deuda Publica del Estado (Nim. 3 12. Optimizar la vigilancia |z o of registro de la deuda pablica.  |efectividad la vigilancia y el control | SuPcontraloria Delegada para 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Art 268 de la CN) fiscal fiscal Control Fiscal
Informe anual sobre el estado de los recursos . . .
naturales 2. Optimizar la vigilancia Elaborar y comunicar el Informe anual 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
. . . - sobre el estado de los recursos naturales |efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% | 100% [ 100% | 100% | 100%
y del ambiente elaborado y comunicado (Num. 7 |[fiscal y del ambiente fiscal Control Fiscal
Art 268 de la CN) ’
Realizar pronunciamiento con calidad
No de Urgencias Manifiestas y calamidades 2 Optimizar la vigilancia J‘;J;Z::a garaer:tlzda;bc:go el rgi:ees‘;hoe: I|: 1. Mejorar la oportunidad y la
publicas Resueltas / Total Urgencias manifiestas |,.° P 9 ensa .y o pro efectividad la vigilancia y el control |Contraloria Auxiliar 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
y calamidades publicas cuyo término concluyé fiscal aplicabilidad 'y diligenciamiento del las fiscal
urgencias manifiestas y calamidades ’
publicas
3. Unificar criterios frente . . . . . .
Numero de eventos realizados / Numero de a los hallazgos fiscales Realizar 4 foros internos de discusion 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
~ sobre la configuracién de los hallazgos efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 25% | 20% | 50% | 50% | 75% | 75% | 100% | 100% | 100%
eventos programados en el afio para fortalecer su fiscales yfo sancionatorios fiscal Control Fiscal
conformacion )




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

. N L - . s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic
Valor de los beneficios cuantificables del control 2]{2;?\;:&“;;92? aIellies de [ldentificar, cuantificar y registrar los 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
fiscal / Valor de la apropiacién definitiva de la Fivicac ¢e p fear, yreg efectividad Ia vigilancia y el control ; gadap 0% | 0% | 10% | 20% | 30% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 90%
. - . . mejoramiento y a los beneficios de control fiscal : Control Fiscal
contraloria territorial para la vigencia . ) fiscal.
beneficios de control fiscal
Numero de los beneficios cualificables del control |4. Seguimiento a la . .
fiscal aprobados durante el periodo rendido / efectividad de planes de |ldentificar y registrar los beneficios de 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
, ) . . - ) efectividad la vigilancia y el control . 0% 0% 10% | 20% | 30% | 50% | 60% | 70% | 80% [ 90% | 90%
Numero de sujetos y puntos auditados durante el |mejoramiento y a los control fiscal fiscal Control Fiscal
periodo rendido beneficios de control fiscal ’
Numero acumulado de hallazgos fiscales %sﬂ?ﬁarzr fs(;gg?:sde
trasladados que dieron origen a indagacion sancionat%rios su Y Efectuar el traslado de hallazgos fiscales |1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
preliminar o proceso de responsabilidad fiscal / ) y oportunamente y cumpliendo los efectividad la vigilancia y el control . 9 P 70% 90% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. ) oportunidad en el traslado L . Control Fiscal
Numero total de hallazgos fiscales trasladados . ) . requisitos de la SDRF fiscal.
en el periodo rendido mediante la articulacion
P de Responsabilidad Fiscal.
Numero acumulado de solicitudes de PASF %s'vlhzjl(l)arir Lasiiasll::sde
recibidas que dieron origen a averiguacion sancionat%rios su y Efectuar el traslado de hallazgos 1. Mejorar la oportunidad y la Subcontraloria Delegada para
preliminar o proceso administrativo sancionatorio ) y sancionatorios oportunamente y efectividad la vigilancia y el control . 9 P 10% 20% | 40% | 20% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100%
! . - oportunidad en el traslado . L. ) Control Fiscal
fiscal / Numero total de solicitudes de PASF . ) " cumpliendo los requisitos de la SDRF fiscal.
recibidas en el periodo rendido mediante la articulacion
P de Responsabilidad Fiscal.
Numero acumulado de hallazgos fiscales - Disminuir el tiempo transcurrido desde la
) ) . I 6. Control y seguimiento a " . )
trasladados que dieron origen a indagacion la oportunidad de los recepcion del hallazgo sancionatorio 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
preliminar o proceso de responsabilidad fiscal / P hasta la apertura de la averiguacion ) Y "~ - - ) 9 P 70% 90% | 100% | 20% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
, ) procesos de .. . procesos de responsabilidad fiscal. [Responsabilidad Fiscal
Numero total de hallazgos fiscales trasladados L ) preliminar o proceso de responsabilidad
en el periodo rendido responsabilidad fiscal fiscal
Pramedode tempo et ol ek cl rlazgo |0 O Segurieno |Onur et vt seele | g |Sobontakor Dloga
en RF y la apertura de indagacién preliminar o P peion ge’ hatlazgo ha P : y 14 96195 | Responsabilidad Fiscal - 45 45| 45| 20% 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45
- ) procesos de de la averiguacion preliminar o proceso  |procesos de responsabilidad fiscal. . .
proceso de responsabilidad fiscal L ) ™ . Sancionatorios
responsabilidad fiscal de responsabilidad fiscal
Numero acumulado de indagaciones preliminares .
. P 6. Control y seguimiento a .
que se decidieron dentro del término legal / la oportunidad de los Decidir las indagaciones preliminares 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
Numero total de indagaciones preliminares P 'g ) P ) Y "~ ) Responsabilidad Fiscal - 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100%
. ey . procesos de dentro de los términos procesos de responsabilidad fiscal. . .
tramitadas con vencimiento dentro del periodo L ) Sancionatorios
rendido responsabilidad fiscal
Numero acumulado de procesos de .
" ) . . 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal con archivo por caducidad la oportunidad de los 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
de la accion fiscal / Numero total de procesos de P Evitar la caducidad de la accioén fiscal ) y i~ Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. ) ) procesos de procesos de responsabilidad fiscal. . .
responsabilidad fiscal tramitados durante el L ) Sancionatorios
periodo rendido responsabilidad fiscal
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PLAN DE ACCION 2022

. N _ - - s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic
Numero acumulado de procesos de .
- ) . 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal con archivo por la oportunidad de los 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
prescripcion / Numero total de procesos de P Evitar la prescripcion de la accion fiscal ) Y - - Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
L ) . procesos de procesos de responsabilidad fiscal. . .
responsabilidad fiscal tramitados durante el ™ ) Sancionatorios
periodo rendido responsabilidad fiscal
Valor acumulado de los procesos de -
- ) ) . 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal con archivo por caducidad a oportunidad de los 2 Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
de la accion fiscal / Valor total de los procesos de P Evitar la caducidad de la accion fiscal ) y - ) Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
L ) . procesos de procesos de responsabilidad fiscal. ) .
responsabilidad fiscal tramitados durante el L ) Sancionatorios
periodo rendido responsabilidad fiscal
Valor acumulado de los procesos de .
. ) ) 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal con archivo por la oportunidad de los 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
prescripcion / Valor total de los procesos de P Evitar la prescripcion de la accion fiscal ) Y - - Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
L ) ; procesos de procesos de responsabilidad fiscal. . .
responsabilidad fiscal tramitados durante el ™ ) Sancionatorios
periodo rendido responsabilidad fiscal
Numero acumulado de procesos de .
- ) . N 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal en riesgo de prescripcion la oportunidad de los Reducir la cantidad de procesos en 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
(mas de tres afos en tramite) / Numero total de P ) -ac de p e . y s ) Responsabilidad Fiscal - 37% 36% | 33% | 20% | 27% | 25% | 22% | 19% | 16% | 13% | 10%
- . ) procesos de riesgo de prescripcion de la accion fiscal [procesos de responsabilidad fiscal. ) .
procesos de responsabilidad fiscal tramitados L ) Sancionatorios
durante el periodo rendido responsabilidad fiscal
Valor acumulado de los procesos de .
. ) . L 6. Control y seguimiento a .
responsabilidad fiscal en riesgo de prescripcion la oportunidad de los Reducir el valor de los procesos en 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
(mas de tres afios en tramite) / Valor total de los P . de 'os p e ) y i~ Responsabilidad Fiscal - 20% 19% | 18% | 20% | 15% | 13% | 12% | 10% | 9% 7% 6%
- ) ) procesos de riesgo de prescripcion de la accion fiscal [procesos de responsabilidad fiscal. . :
procesos de responsabilidad fiscal tramitados L ) Sancionatorios
durante el periodo rendido responsabilidad fiscal
Numero acumulado de procesos de 6. Control v sequimiento a
responsabilidad fiscal con fallo SIN o CON Ia‘ o or‘suni)(;adgde los 2 Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
responsabilidad fiscal ejecutoriado / Numero total P Proferir fallos de responsabilidad fiscal. ) y - ) Responsabilidad Fiscal - 1% 2% 3% 20% 6% 8% 9% 10% | 12% | 13% | 15%
. ) . procesos de procesos de responsabilidad fiscal. . .
de procesos de responsabilidad fiscal tramitados L ) Sancionatorios
durante el periodo rendido responsabilidad fiscal
Valor acumulado de los procesos de 6. Control v sequimiento a
responsabilidad fiscal con fallo SIN o CON Ia. o ortuniz;ad%e los 2 Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
responsabilidad fiscal ejecutoriado / Valor total de P Proferir fallos de responsabilidad fiscal. i y - X Responsabilidad Fiscal - 1% 2% 3% 20% 6% 8% 9% 10% | 12% | 13% | 15%
- ) ) procesos de procesos de responsabilidad fiscal. ) .
los procesos de responsabilidad fiscal tramitados L ) Sancionatorios
durante el periodo rendido responsabilidad fiscal
. Cumplir los términos de ley frente a los
. . ) 6. Control y seguimiento a . :
Numeros de Procesos de segunda instancia la oportunidad de los procesos segunda instancia de 2. Eficiencia v efectividad de los
Resueltos oportunamente / Total de procesos P responsabilidad  fiscal, jurisdiccion ) Y "~ ) Contraloria Auxiliar 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- . procesos de . . . procesos de responsabilidad fiscal.
cuyo término concluyé i~ X coactiva y procesos administrativos
responsabilidad fiscal sancionatorios
L Cumplir los términos de ley frente a los
. 6. Control y seguimiento a
Numeros de Procesos de grado de consulta a oportunidad de los procesos grado de consulta de 2 Eficiencia v efectividad de los
Resueltos oportunamente / Total de procesos P responsabilidad  fiscal, jurisdiccion ) y - ) Contraloria Auxiliar 100% | 100% | 100% [ 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- X procesos de . - . procesos de responsabilidad fiscal.
cuyo término concluyé L ) coactiva y procesos administrativos
responsabilidad fiscal sancionatorios




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo Jur:\/leta 5322 Ago | Sept | Oct Nov Dic
Promedio de tiempo entre el recibo del hallazgo |7. Fortalecer los procesos rDeIzgmc;uc':r: ?jl;;ir;]ﬁ;)ztrznzg;z(ﬁ daessrfulg 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
en RF y la apertura de proceso de verbales de P 9o hasta’a ap : y 10 9¢ 195 | Responsabilidad Fiscal - 75 75| 75| 20% 75| 75| 75| 75| 75| 75| 75
. ) o ) del proceso de responsabilidad fiscal procesos de responsabilidad fiscal. . .
responsabilidad fiscal verbal responsabilidad fiscal verbal Sancionatorios
8. Unificar criterios frente
a los hallazgos fiscales
para fortalecer su Realizar 4 foros internos de discusion .
Numero de eventos realizados / Numero de conformacién y las sobre de las situaciones mas relevantes |2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
- . y I ) ) y - ) Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 25% | 20% | 50% | 50% | 75% | 75% | 100% 75 75
eventos programados en el afio decisiones de en los procesos de responsabilidad fiscal |procesos de responsabilidad fiscal. Sancionatorios
responsabilidad fiscal, de [y sancionatorios para unificar criterios
segunda instancia y de
grado de consulta
9. Mejorar la oportunidad
y efectividad de la
Numero acumulado de procesos de cobro investigacion de bienes, el
cqactlvo con medidas cautelares ejecutacfas/ decr_eto y ejecucion de Ejecutar la totalidad de medidas 2. Eficiencia y efecthldaTc_i de Igs Subcontralqua Delfagada para 14% 14% | 14% | 20% | 12% | 12% | 12% | 14% | 1a% | 1a% | 14%
Numero total de procesos de cobro coactivo con |medidas cautelares y la cautelares decretadas procesos de responsabilidad fiscal. |Responsabilidad Fiscal - Coactiva
medidas cautelares decretadas vinculacion de garantes
en los procesos de
responsabilidad fiscal.
9. Mejorar la oportunidad
y efectividad de la
Numero acumulado de procesos de cobro investigacion de bienes, el N . )
coactivo con investigacion de bienes durante la  |decreto y ejecucién de Realizar investigacion de bienes a la 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
pactivo con 9 coyel totalidad de procesos a la totalidad de : y @ ce ria elegada para 50% | 75% |100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vigencia / Numero total de procesos de cobro medidas cautelares y la ) . procesos de responsabilidad fiscal. [Responsabilidad Fiscal - Coactiva
. . . . . ) procesos de cobro coactivo tramitados
coactivo tramitados durante la vigencia vinculacién de garantes
en los procesos de
responsabilidad fiscal.
Valor recaudado en procesos de cobro coactivo ;?'a (;gztrzzln)i, dsazg;;rrln;esnto
durante el periodo rendld'o / Valo'r total de los procesos de cobro Recaudar los valores adt.eudados enlos |2. Eficiencia 'y efectlwdgq de Igs Subcontralgrlla Delggada para . 0.2% 05% | 07% | 20% | 1.3% | 1.6% | 1.9% | 2.1% | 2.4% | 2.7% | 3.0%
procesos de cobro coactivo tramitados durante el . . procesos de cobro coactivo procesos de responsabilidad fiscal. |Responsabilidad Fiscal - Coactiva
eriodo rendido coactivo para mejorar su
P efectividad.
Numero acumulado de procesos de cobro 10. Control y seguimiento
coactivo con actualizacién de la liquidacion del a la oportunidad de los . S - L - .
crédito durante la vigencia / Numero total de procesos de cobro Actualizar 1a liquidacion de crédito a 2. Eficiencia y efectividad de los | Subcontraloria Delegada para 8% | 16% | 24% | 20% | 28% | 36% | 50% | 58% | 64% | 72% | 80%
. . : h todos los procesos de cobro coactivo procesos de responsabilidad fiscal. [Responsabilidad Fiscal - Coactiva
procesos de cobro coactivo tramitados durante la [coactivo para mejorar su
vigencia efectividad.




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo Jur:\/leta 5322 Ago | Sept | Oct Nov Dic
Numero acumulado de solicitudes de PASF 11. Control y seguimiento |Disminuir el tiempo transcurrido desde la
recibidas que dieron origen a averiguacion a la oportunidad de los recepcion del hallazgo sancionatorio 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
preliminar o proceso administrativo sancionatorio |procesos Administrativo hasta la apertura de la averiguacién ) y I~ ) Responsabilidad Fiscal - 37% 75%)| 100%| 20% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
! . - . . . L . procesos de responsabilidad fiscal. . .
fiscal / Numero total de solicitudes de PASF Sancionatorio para preliminar o proceso administrativo Sancionatorios
recibidas en el periodo rendido mejorar su efectividad. sancionatorio fiscal
Numero acumulado de procesos administrativos -
. L i 11. Control y seguimiento
sancionatorios fiscales con resolucion f . " . ) .
sancionatoria nofificada o archivo por no mérito/ a la oportunidad de los Proferir resolucion sancionatoria 2 Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
, . P . procesos Administrativo notificada o archivo por no mérito a todos | Y . ) Responsabilidad Fiscal - 12% 19%| 24%| 20% | 37% | 44% | 52% 6% 67% | 74% | 81%
Numero total de procesos administrativos . . procesos de responsabilidad fiscal. . .
. L . Sancionatorio para los PASF Sancionatorios
sancionatorios fiscales tramitados durante el meiorar su efectividad
periodo rendido ) |
Numero acumulado de procesos administrativos .
. o . . 11. Control y seguimiento
sancionatorios fiscales con archivo por caducidad ! .
de la facultad sancionatoria o donde operé el a la oportunidad de los 2. Eficiencia y efectividad de los Subcontraloria Delegada para
. . i procesos Administrativo Evitar la caducidad de los PASF ) - ) Responsabilidad Fiscal - 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
fenémeno de la caducidad / Numero total de ] . procesos de responsabilidad fiscal. ) .
. . - L Sancionatorio para Sancionatorios
procesos administrativos sancionatorios fiscales meiorar su efectividad
tramitados durante el periodo rendido ) ’
Numero acumulado de procesos administrativos
sancionatorios fiscales en riesgo de caducidad 11. Control y seguimiento
(mas de dos afios desde la ocurrencia de los a la oportunidad de los Evitar el riesgo de caducidad (mas de 2. Eficiencia v efectividad de los Subcontraloria Delegada para
hechos sin decision de primera instancia) / procesos Administrativo  [dos afios desde la ocurrencia de los ) y i~ Responsabilidad Fiscal - 43% 18% 7%| 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
, . ) . . . s . . ., |procesos de responsabilidad fiscal. ) .
Numero total de procesos administrativos Sancionatorio para hechos sin decision de primera instancia) Sancionatorios
sancionatorios fiscales tramitados durante el mejorar su efectividad.
periodo rendido
. - . . 12. Promover el control . - ” 3. Fortalecer la interaccién del
Namero de actividades de promocién cumplidas / social y la participacion Realizar actividades de promocion del control fiscal con el control social, |Oficina de Politicas Institucionales
Numero de actividades de promocién . ylap P control social y de participacion o ’ . 10% 20% | 30% | 20% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100%
. ciudadana sobre el uso de | . el control politico y el control y de Control Social
programadas por la contraloria e ciudadana )
los recursos publicos. interno.
Numero acumulado de peticiones con respuesta 13. Promover y gestionar 3. Fortalecer la interaccién del
de fondo y trasladadas por competencia / oportunamente las Resolver de fondo o trasladar por control fiscal con el control social, |Oficina de Politicas Institucionales
; L L denuncias fiscales y competencia, oportunamente las o ’ . 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero total de peticiones recibidas para . L L el control politico y el control y de Control Social
. : . demas requerimientos peticiones )
tramitar durante el periodo rendido acumulado ciudadanos interno.
. s 14. Promover sinergias ' s 3. Fortalecer la interaccion del .
Numero acumulado de eventos de capacitacion y con las unidades u Realizar 2 eventos de socializacion y control fiscal con el control social Oficina de Control Interno con
socializacion realizados / Nimero de eventos de - . capacitacion de los jefes de control e ’ |apoyo de la Oficina de Politicas 0% 0% 0% 20% | 50% | 50% | 50% | 50% | 100% | 100% | 100%
. . oficinas de control interno |. ) el control politico y el control N .
capacitacion y socializacién programados . L interno de nuestros sujetos de control ) Institucionales y de Control Social
de los sujetos vigilados interno.
15. Interaccién con las . ”
. o . P . s 3. Fortalecer la interaccién del
Numero acumulado de eventos de capacitacién y |corporaciones publicas Realizar 1 evento de socializacion y control fiscal con el control social. | Oficina de Politicas Institucionales
socializacion realizados / Nimero de eventos de  |que ejercen control capacitacion de diputados y concejales o ’ . 0% 0% 0% 20% | 50% | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
]
s . . . . el control politico y el control y de Control Social
capacitacion y socializacion programados politico de sus sujetos de nuestros sujetos de control interno
vigilados. )
Porcentaje de avance del plan estratégico de 16. Fortalecimiento del Dar cumplimiento al Plan Estratéaico de 4. Fortalecer los procesos
Talento Humano / Porcentaje programado a la ) P 9 estratégicos, de control y de Secretaria General 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
Talento Humano Talento Humano :
fecha de corte apoyo de la entidad




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

. L L - . s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic
Nivel de avance en el cargue de documentos de |17. Fortalecer los Cargar en SIA OBSERVA la totalidad de |4. Fortalecer los procesos
la etapa precontractual de los contratos rendidos |Procesos Juridicos y documentos de los contratos celebrados |estratégicos, de control y de Secretaria General 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
en el SIA Observa durante la vigencia contractuales por la CGS. apoyo de la entidad
Numero de los contratos rendidos en el SIA 17. Fortalecer los . ) 4. Fortalecer los procesos
Observa / Numero de contratos registrados en el |Procesos Juridicos y Rendir en SIA OBSERVA la totalidad estratégicos, de control y de Secretaria General 100% | 100% | 100% [ 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
SIA Observa durante la vigencia contractuales contratos celebrados por la CGS. apoyo de la entidad
Valor de los contratos rendidos en el SIA 17. Fortalecer los . . 4. Fortalecer los procesos
Observa / Valor de los contratos rendidos y no  |Procesos Juridicos y Rendir en SIA OBSERVA la totalidad estratégicos, de control y de Secretaria General 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . . contratos celebrados por la CGS. .
rendidos en el SIA Observa durante la vigencia  |contractuales apoyo de la entidad
, 4. Fortalecer los procesos =
Numero de procesos adelantados dentro de los |18, Fortalecer el proceso |5 oqionar procesos disciplinarios estratégicos, de control y de Jefe de la Oficina de Control 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
términos / Numero total de procesos Disciplinarios |Disciplinario apoyo de la entidad Interno Disciplinario
19. Fortalecer la
laneacioén y la gestion de |Ejecutar y hacer seguimiento al Plan 4. Fortalecer los procesos
Cumplimiento acumulado del Plan Estratégico  |° yiag jecutar y 9 estratégicos, de control y de Oficina de planeacion 5% 8% | 10% | 20% | 13% | 15% | 18% | 20% | 23% | 25% | 25%
la Contraloria General de |Estratégico apoyo de la entidad
Santander
Cumplimiento del Plan de Accion Anual que 1|9a.nl;c;rctill;re]celrala estion de |Eiecutar v hacer sequimiento al Plan de 4. Fortalecer los procesos
desarrolla P yiag jecutary ¢ estratégicos, de control y de Oficina de planeacién 20% | 30% | 40% | 20% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100%
el Plan Estratégico la Contraloria General de - |Accion apoyo de la entidad
Santander
Numero acumulado de acciones correctivas
ejecutadas 20. Empoderar el Control Ejecutar y hacer seguimiento a las 4. Fortalecer los procesos
del plan de mejoramiento vigente / Numero total ' poderar acciones correctivas del plan de estratégicos, de control y de Oficina de Control Interno 94% 94% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . ] Interno Institucional . . :
de acciones correctivas abiertas con fecha de mejoramiento apoyo de la entidad
vencimiento cumplida al momento del reporte
Numero de procesos misionales auditados por la . ) 4. Fortalecer los procesos
oficina de control interno / Numero de procesos 20. Empod(.arar.el Control AL.1d.|tar la totalidad de procesos estratégicos, de control y de Oficina de Control Interno 0% 0% 20% | 20% | 40% | 40% | 60% | 60% | 80% | 100% | 100%
. . o Interno Institucional misionales de la CGS .
misionales de la contraloria territorial apoyo de la entidad
Numero de auditorias ejecutadas por la oficina 20. Empoderar el Control |Eiecutar el programa anual de auditorias 4. Fortalecer los procesos
de control interno / Numero de auditorias ' poderar =l prog estratégicos, de control y de Oficina de Control Interno 0% 0% 20% | 20% | 40% | 40% | 60% | 60% | 80% | 100% | 100%
- . Interno Institucional internas :
planeadas por la oficina de control interno apoyo de la entidad
Numero acumulado de publicaciones mensuales
de los Informes financieros y contables en la 21. Optimizar la gestién Publicar mensualmente los informes 4. Fortalecer los procesos
pagina web / Numero total de publicaciones 1P ges financieros y contables en la pagina web |estratégicos, de control y de Subdireccion financiera 16% 24% | 32% | 20% | 50% | 58% | 66% | 74% | 82% | 90% | 100%
} . ) financiera de la entidad - .
mensuales a realizar durante la vigencia sobre de la entidad apoyo de la entidad
los Informes financieros y contables




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

PLAN DE ACCION 2022

. N L - . s T Meta 2022
Indicadores primarios Objetivo Estratégico Actividad Objetivo Institucional Responsable Fob Marzo | Abril | Mayo | Jun Tal Ago | Sept | Oct Nov Dic

Valor del recaudo total acumulado / Valor 21. Optimizar la gestion Recaudar la totalidad de los recursos 4. Fortalecer los procesos
presupuestado de recaudo para la vigencia - P ges estratégicos, de control y de Subdireccion financiera 16% 24% | 32% | 20% | 50% | 58% | 66% | 74% | 82% | 90% | 100%
rendida financiera de la entidad presupuestados apoyo de la entidad

. .. . .. 4. Fortalecer los procesos
Valor del recaudo total acumulado / Valor 21. Optimizar la gestion - |Controlar la ejecucion presupuestal de | e icos de control y de Subdireccién financiera 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
acumulado de compromisos presupuestales financiera de la entidad ingresos y gastos apoyo de la entidad
Valor acumulado de compromisos 21. Optimizar la gestiéon Controlar la ejecucion presupuestal de 4. Fortalecer los procesos
presupuestales / Apropiacion definitiva para la . p 9 ) . . P P estratégicos, de control y de Subdireccién financiera 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vigencia financiera de la entidad ingresos y gastos apoyo de la entidad
Valor acumulado de obligaciones presupuestales . L . L 4. Fortalecer los procesos . ) . ”
/ Valor acumulado de compromisos 2.1' O[_)tlmlzar la ge_stlon Controla?r_lra ejecucion de gastos estratégicos, de control y de S_ecretgrla General - Subdireccion 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
presupuesiales financiera de la entidad (Supervision de contratos) apoyo de la entidad Financiera

- L 4. Fortalecer los procesos
Valor acumulado de pagos / Valor acumulado de |21. Optimizar la gestion | Efectuar el pago oportuno de las estratégicos, de control y de Subdireccion financiera 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
obligaciones presupuestales financiera de la entidad obligaciones presupuestales apoyo de la entidad

. L 4. Fortalecer los procesos
Valor acumulado de pagos / Valor del recaudo |21 Optimizar la gestion | Efectuar el pago oportuno de las estratégicos, de control y de Subdireccién financiera 100% | 100% | 100% | 20% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
total acumulado financiera de la entidad obligaciones presupuestales apoyo de la entidad

22. Hacer parte activa y
Aplicacion de las directrices de armonizacion, promover e implementar 5. Articulacion con organismos de |Oficina de Planeacion y
unificacion y estandarizacion impartidas por el las directrices del Implementar las directrices del SINACOF (control, investigacion y vigilancia, |Subcontraloria Delegada para 100% | 100% | 100% [ 20% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
SINACOF SINACOF y del Congreso la defensa del patrimonio publico. |Control Fiscal
Nacional de Contralores.




