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FINALIDAD DEL PROCESO 

DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

• Conocer, instruir y fallar en primera instancia los procesos o
actuaciones disciplinarias que se adelanten contra los
servidores y ex servidores públicos de la Contraloría
General de Santander.

• Llevar los archivos y registros de las investigaciones que se
adelantan contra los servidores y exservidores de la
Contraloría General de Santander



OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

CGS

OBJETIVO

 Conocer los asuntos relacionados con las conductas ilícitas de los servidores y

ex servidores públicos de la Contraloría General de Santander mediante la

instrucción de las actuaciones disciplinarias con el fin de prevenir, corregir y

garantizar la efectividad de los principios y fines de la función pública.



OFICINA DE CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

CGS

DESCRIPCION DEL PROCESO

 Adelantar las actuaciones disciplinarias relacionadas con sus servidores,

determinando así la posible responsabilidad frente a la ocurrencia de

conductas disciplinarias.



ELEMENTOS EN LA RESPONSABILIDAD 

DISCIPLINARIA



NORMAS APLICABLES

 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

 LEY 734 DE 2002.

 LEY 2094 DE 2021.

 LEY 1952 DE 2019.

 ARTÍCULO 265. Vigencia y derogatoria. Las disposiciones previstas en la presente ley, y las

contenidas en la Ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entrarán a regir nueve (9)

meses después de su promulgación. Durante este período conservará su vigencia plena la Ley

734 de 2002, con sus reformas. (…)” (Destacado nuestro)

 De conformidad con lo anterior, se colige que la Ley 1952 de 2019, así como sus 

modificaciones, entrarán en vigencia en marzo de 2022.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324#265

