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CARGO DE : VACANCIA TEMPORAL:                                                                                    NUMERO DE CARGOS:                                       DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: 

	PROPÓSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: 

	                             REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
	                                                      ALTERNATIVA EQUIVALENTE

	


	



	No.
	Servidores de Carrera que se encuentran desempeñando el empleo inmediatamente inferior
	Verificación antecedentes disciplinarios PGN y Oficina De Control Disciplinario Entidad
	Estudios
	Tarjeta Profesional
	


Experiencia
	Última Evaluación de Desempeño Sobresaliente
	
Criterios De Aptitudes Y Habilidades

	Total Requisitos

	
	
	
	Profesión
	[bookmark: _GoBack]Especialización
	
	
	
	1. Experiencia en el Área Funcional o  Experiencia especifica en las funciones relacionadas con el encargo
	2. Haber cursado Estudios Formales o No formales relacionadas con las funciones del encargo
	C
	NC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   Para cada uno de los criterios especifique al final del texto para cada aspirante:   C:    Cumple        NC: No Cumple
Hacia un Control Fiscal Oportuno, Incluyente y Ecológico
Gobernación de Santander – Calle 37 No. 10-30 Tel. 6306420 Fax (7) 6306416 Bucaramanga Colombia.
www.contraloriasantander.gov.co
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