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Entre los suscritos a saber ANGELA MARIA GONZALEZ LOZADA, identificada
con cédula de ciudadania N° 31'874.227 de Cali (Valle del Cauca), quien actua en
calidad de Secretaria General del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, segin Decreto N° 2052 de fecha 16 de octubre de 2015 y Acta de
Posesion N° 058 del 20 de octubre de 2015, facultada para contratar de acuerdo
con la Resolucién N° 1089 de 2015, en concordancia con el articulo 12 de la Ley
80 de 1993, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
FUNCION PUBLICA, quien en adelante se denominara LA FUNCION PUBLICA,
de una parte y de otra parte, DIEGO FRAN ARIZA PEREEZ , mayor de edad,
vecino de Bucaramanga (Santander), identificado con la cédula de ciudadania
numero 91'475.741 de Bucaramanga (Santander), en su condicién de Contralor
del General de Santander, nombrado mediante el Acta N° 012 del 30 de enero del
ano 2016, de la Asamblea Departamental de Santander, y posesionado mediante
Acta de la misma fecha, quien actia en nombre y representacion de la
CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER vy quien en adelante se denominara
CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER, hemos acordado celebrar el
presente Convenio Interadministrativo de Cooperacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, en cumplimiento de sus funciones, tiene a cargo la formulacion,
instrumentalizacion, difusion, asesoria y evaluacion de politicas publicas relativas
a la modernizacion del Estado colombiano y el Buen Gobierno; tales como
reformas organizacionales, fortalecimiento institucional, control interno,
racionalizacion de tramites, gestion del empleo publico, rendicion de cuentas y
control social, entre otras, funciones directamente relacionadas con el
cumplimiento de los pilares del Plan Nacional de Desarrolio 2014 — 2018 (Paz,
Equidad y Educacion). 2) Que a la Funcion Publica le corresponde fijar politicas de
gestion del talento humano al servicio del Estado, y dentro del marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2014 — 2018, la Entidad adelantara acciones encaminadas
a potenciar el talento humano, orientado a la cultura del servicioy a la generacion
de confianza ciudadana a través de la identificacion y el desarrollo de
competencias laborales, que propendan por el desarrollo y la profesionalizacién de
los servidores publicos en el Estado, asi como mediante el desarrollo de
estrategias de capacitacion, requeridas de conformidad con las politicas sefialadas
en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, para fortalecer y potenciar la
planificacién del Talento humano, como mecanismo mediante el cual las
instituciones publicas desarrollaran e implementaran nuevos modelos gerenciales
de gestion y control, con el fin de mejorar los productos y servicios que se brindan
a la sociedad, de acuerdo con la misidén institucional. 3) Que el Sistema de
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Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se encuentra en etapa de
implementacion en las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva, Rama
Judicial, Rama Legislativa y entidades del orden territorial, las cuales estan
obligadas a responder por la operacion, registro, actualizacion y gestién de la
informacién y del recurso humano a su servicio. 4) Que la Funcién Publica, en
desarrollo de la implementacioén del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, establecido en el articulo N° 18 de la Ley 909 de 2004 “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de 2015, debe adelantar las
acciones pertinentes, que permitan la captura de informacion respectiva a la
organizacion institucional y de recursos humanos de las entidades del orden
nacional y territorial, definidas en el plan de despliegue y acompafamiento del
proyecto SIGEP. 5) Que el Departamento de Santander en el mes de octubre de
2014, realiz6 capacitacion la Funcion Pulblica en los temas de Planeacion
Estratégica de recursos Humanos, sistema de Estimulos, Plan Institucional de
Capacitacion y Gerencia Puablica, al cual asistieron representantes de cuatro (04)
entidades. 6) Que La Funcién Publica y la Contraloria General de Santander,
tienen interés en fomentar acciones y aunar esfuerzos para apoyar en la
consolidacion del proceso de implementacion del Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), el seguimiento a la implementacion del
Componente Desarrollo del talento humano (Manual de funciones, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, ley de Cuotas, Plan
Anual de Vacantes), en la Contraloria General de Santander, en los organismos
sujetos a su vigilancia y en las entidades del orden territorial. 7) Que se hace
necesaria la cooperacion entre las partes del presente Convenio, para apoyar en
la implementacion del Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) en su entidad y en las entidades sometidas a su vigilancia. 8) Que con
base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente
Convenio Interadministrativo de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos entre la Contraloria
General de Santander y la Funcion Publica, en la generacién de estrategias y
acciones administrativas, logisticas y humanas, para la implementacion del
Componente del talento humano y del Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), en la Contraloria General de Santander y en los
organismos sujetos a su vigilancia. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: Con base en los objetivos a cumplir por las Entidades, se han
estimado las siguientes obligaciones especificas para cada una de las entidades y
DAP-
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de manera conjunta, asi: A. OBLIGACIONES DE LA FUNCION PUBLICA: 1)
Brindar asesoria, capacitacion y acompanamiento al equipo de personas
designadas por la Contraloria General de Santander, en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), quienes seran los responsables de la
implementacion del SIGEP, en la Contraloria General de Santander. 2) Brindar
asesoria, capacitacion y acompafiamiento a las personas designadas por las
entidades sujetas a la vigilancia de la Contraloria General de Santander, en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, quienes seran los
responsables de la implementacion del mismo en sus entidades. 3) Brindar
asesoria, capacitacion y acompanamiento al equipo de personas designadas por
la Contraloria General de Santander, a las personas designadas por las entidades
sujetas a la vigilancia de la Contraloria General de Santander, para el seguimiento
a la implementacion del Componente del talento humano (Manual de funciones,
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, ley de Cuotas,
Plan Anual de Vacantes). 4) Brindar asesoria, capacitaciéon y acompafiamiento, a
todos los jefes de talento humano de los organismos sujetos a vigilancia de la
Contraloria General de Santander y apoyar el proceso de implementacion del
Componente del talento humano (Manual de funciones, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, ley de Cuotas, Plan Anual de
Vacantes), asi como del SIGEP y demas lineamientos establecidos por la Funcién
Publica, de acuerdo con el plan de trabajo y coordinacion que se establezca. 5)
Presentar un (1) informe trimestral a la Contraloria General de Santander, con el
fin de hacer seguimiento y que esta determine las estrategias, politicas, planes,
programas y proyectos, que permitan dar cumplimiento al objeto del Convenio. 6)
Los demas que sean necesarios para lograr el objetivo del presente Convenio. B.
OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE _SANTANDER: 1)
Adelantar las acciones correspondientes para incluir como linea de auditoria en
los Planes Generales de Auditoria, el seguimiento a la implementacion del
Componente del talento humano (Manual de funciones, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, ley de Cuotas, Plan Anual de
Vacantes), en especial al SIGEP y demas lineamientos establecidos por la
Funcién Publica a las entidades sujetos de control. 2) Designar un equipo interno,
responsable de la implementacién del SIGEP en la Contraloria General de
Santander. 3) Poner a disposicion de LA FUNCION PUBLICA el personal del
equipo interno que hace relacion el numeral segundo de la presente clausula, para
ser capacitado en el Sistema de informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP. 4) Implementar el Componente del talento humano (Manual de funciones,
Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, ley de Cuotas,
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Plan Anual de Vacantes), asi como el SIGEP, en la Contraloria General de
Santander. 5) Presentar informe mensual a LA FUNCION PUBLICA, sobre la
gestién y el resultado relacionado con el objeto del Convenio en su entidad y en
los organismos sujetos a su vigilancia, para que LA FUNCION PUBLICA
implemente las acciones necesarias para el ingreso y operacion de dichas
entidades. 6) Coordinar programas conjuntos de capacitacion integral del talento
humano y del SIGEP, entre la Contraloria General de Santander y los organismos
sujetos a su vigilancia, de acuerdo con el cronograma disefiado previamente entre
la Contraloria General de Santander y la Funcién Pablica. 7) Los demas que sean
necesarios para lograr el objetivo del presente Convenio. C. OBLIGACIONES
CONJUNTAS: 1) Orientar el desarrollo de las actividades que se adelanten en
marco del presente Convenio. 2) Coordinar de manera conjunta el cronograma de
capacitaciones, sobre el Componente del talento humano y el Sistema de
informaciéon y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. 3) Poner a disposicion el
personal necesario para el desarrollo de las actividades del Convenio. 4) Utilizar
toda la capacidad técnica con que cuentan las Entidades, para desarrollar de
manera Optima las actividades del Convenio. 5) Poner a disposicion las
instalaciones fisicas y brindar el apoyo logistico, humano y técnico necesario, para
el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6) Aportar los conocimientos,
las herramientas, metodologias y contenidos tematicos necesarios para apoyar la
generacion de una capacidad instalada en las entidades objeto del presente
Convenio. 7) Divulgar la informacién que se requiera en el marco del Convenio, a
través de los medios institucionales a su disposicion. 8) Participar en las reuniones
o0 mesas de trabajo que se programen, con el objeto de evaluar el desarrollo de las
acciones establecidas en el presente Convenio. 9) Participar en las acciones que
se adelanten en torno al fortalecimiento del equipo de profesionales, designados
por las entidades objeto de Convenio. 10) Coordinar las diferentes actividades y
agendas necesarias a la operacion del Convenio. 11) Intercambiar informacién
necesaria para el desarrollo del Convenio en el momento que se requiera por las
partes. 12) Participar, organizar y liderar en forma conjunta seminarios, foros y
demas eventos, que ayuden al proceso de implementacion y por consiguiente al
fortalecimiento de la gestion de recursos humanos. 13) Elaborar circulares
conjuntas necesarias para el cumplimiento del objeto del Convenio o que se
deriven del desarrolio del mismo. 14) Las demas que sean necesarias para lograr
el objetivo del presente Convenio. CLAUSULA TERCERA.- AUTONOMIA
INSTITUCIONAL: Los compromisos que se derivan del presente Convenio
Interadministrativo no afectan de ninguna manera la autonomia institucional de las
partes. CLAUSULA CUARTA.- COMITE COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y
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APQOYQ: Para el desarrollo del presente Convenio, se creard un comité de
seguimiento y apoyo a la ejecucion, el cual estara integrado de la siguiente
manera: dos (2) delegados de LA FUNCION PUBLICA y dos (2) delegados de
Contraloria General de Santander, quienes concertaran los aspectos, planes y
obligaciones que se ejercitaran en virtud de este Convenio. Los delegados dei
Comité, mantendran comunicacion constante via virtual y telefénica, no obstante
que en algunas oportunidades se requiera la presencia de los mismos, en el
Departamento de Santander o en la ciudad de Bogota. EI Comité tendra como
funciones: 1) Hacer permanente seguimiento al avance del Convenio vy fijar las
pautas, y demas mecanismos logisticos, administrativos que el desarrolio del
Convenio requiera. 2) Ejercer la supervision y control necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto del Convenio. 3) Realizar las demas actividades que los
representantes legales definan, con ocasién del objeto del Convenio, para su
adecuada ejecucion. 4) Determinar los aportes logisticos y humanos especificos
de las partes para la ejecucién de las actividades que se desarrollen en virtud del
presente Convenio. CLAUSULA QUINTA.- VALOR. El presente Convenio no
genera erogacion alguna para las partes que intervienen en este Convenio, sin
embargo, los gastos en los que estas deban incurrir para el desarrollo del objeto
del presente Convenio, sera cubierto con las apropiaciones de cada una de las
entidades. CLAUSULA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION - El lugar de ejecucién
del Convenio sera la Ciudad de Bucaramanga - Santander. No obstante, podra ser
extendida a otros municipios o lugares del Departamento de Santander, teniendo
en cuenta la ubicacién de las sedes de las entidades, sujetas de control por parte
de la Contraloria General de Santander. CLAUSULA SEPTIMA.- DURACION: EI
plazo de ejecucién del Convenio sera de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de suscripcién del mismo. No obstante, las partes de comin acuerdo y
previa observancia de los requisitos de Ley, podran terminarlo anticipadamente o
prorrogarlo en igual forma y/o por el tiempo que consideren necesario. CLAUSULA
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién de una de las partes que
llegare a conocer la otra en virtud del presente Convenio, es de exclusiva
propiedad de la parte en la cual se origina la misma y se considera confidencial.
En razon de lo anterior, las partes no podran emplearla en desarrollo de
actividades diferentes de las que constituye el objeto del Convenio. CLAUSULA
NOVENA.- SUPERVISION: La Supervision y control, tendiente a establecer y
garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio, sera ejercida
de la siguiente manera: a) Por la FUNCION PUBLICA: Por un funcionario de la
Direccién de Empleo Publico, o por quien sea designado por la Secretaria
General. b) Por la CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER: Por el
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Profesional que designe la CONTRALORIA, a través de quien tenga dicha
facultad. PARAGRAFO PRIMERO: Los anteriores funcionarios designados se
encargaran del seguimiento, supervision, evaluacion y aplicacion del clausulado
establecido en el presente convenio y de ejecutar todas las funciones de vigilancia
y control. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes manifiestan desde ya que la
presente designacion podra ser modificada unilateralmente mediante oficio
suscrito por quien designe la supervision en cada una de las entidades,
informando a la otra parte sobre la remocion y el funcionario que ejercera esta
actividad. CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION: Se podra suspender
temporalmente la ejecucion del presente Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcion de un acta de suspension, en la que se sefalaran los motivos que
dieron lugar a la suspension, efectos de esta y la fecha en que se reiniciaran las
actividades. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES. Todas las
modificaciones que se efectien al Convenio, deberan constar por escrito suscrito
conjuntamente por los representantes de las partes intervinientes en el mismo, en
consecuencia, no se reconocera validez a las modificaciones verbales.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION: Son causales
de terminacion del presente Convenio, las siguientes: 1) El cumplimiento del
mismo. 2) El mutuo acuerdo entre las partes. 3) La fuerza mayor o el caso fortuito
que impidan la ejecucién del mismo. 4) El vencimiento del plazo establecido en el
presente Convenio. 5) El incumplimiento de las obligaciones, por cualquiera de las
partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- LIQUIDACION: El presente Convenio
sera liquidado de comin acuerdo por las partes en los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacién del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se procedera a
elaborar acta de liquidacién unilateral, en todo caso se observara lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen las partes que, en caso de surgir
controversias en torno a la interpretacion o aplicacion de estas disposiciones, o del
cumplimiento de las obligaciones mutuas, se recurrira a la amigable composicion
entre las mismas partes o, de no ser factible, a los mecanismos alternativos para
la solucién de conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccion, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE: Al presente Convenio le es aplicable lo
estipulado en la Ley 489 de 1998, Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y demas
normas vigentes en el momento de su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
declaran con la firma del presente Convenio, que cuentan con la capacidad legal
para su celebracion y que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e
DAP-
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incompatibilidad  previstos en la Ley. CLAUSULA _ SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente  Convenio de Cooperacién
Interadministrativo se entiende perfeccionado con la firma de las partes. En
constancia se firma el presente Convenio, en dos (2) ejemplares de igual tenor, en

Bogota a los 17 MAR 201-,

POR LA CONTRALORIA GENERAL DE POR LA FUNCION PUBLICA

ontralor General de Santander

Elabors:  Paula Andrea Arias Arias - Profesional Especializado de la Direccion de Empleo Publico” r 4
Revis6:  Diana Bermudez Cetina — Profesional Universitario Grupo de Gestidon Contracty;l A
Doris Atahualpa Polanco — Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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