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Fecha de elaboracion:

18 de enero de 2018

CARGO DE : VACANCIA TEMPORAL:: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02
DELEGADA PARA EL CONTROL FISCAL

NUMERO DE CARGOS:

1 DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: SUBCONTRALORIA

II. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO Asesorar, controlar y realizar los procesos de auditorias y revision de cuentas a las entidades sujetas de control fiscal en el
departamento de Santander.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ALTERNATIVA EQUIVALENTE

ESTUDIO:

o Titulo profesional en Contaduria.
o Titulo de especializacion en areas relacionadas.
¢ Tarjeta profesional en las areas requeridas

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia Profesional.

ESTUDIO

e Titulo profesional en Contaduria.

e Titulo profesional adicional al exigido, en carreras afines con las funciones del cargo.
e Tarjeta profesional en las areas requeridas.

EXPERIENCIA:

Dos(2) afios de experiencia Profesional.

Perfil de competencias
para ocupar el empleo

Posee aptitudes y
habilidades para

No tener sancion
disciplinaria en el

Uitima
evaluacion de

Total cumplimento

Nombres de los funcionarios que Cargo que t desempeiiar el e _ desempeiio sea de Requisitos
No. | se encuentran desempeiiando el ostenta de vacante empleo a encargar ultimo ano Sobresaliente
empleo inmediatamente inferior carrera . . No .
Si cumple | No cumple | Sicumple No Si No Si cumpl Si No
cumple | cumple cumple | cumple e cumple cumple
MANCILLA LEON LUZ DARY Profesional
1 Especializada Codigo X X X X X
222 Grado 01
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GONZALEZ PINZON JORGE AUGUSTO

Profesional
Especializado
222 Grado 01

Codigo

SARMIENTO CESPEDES DIANA

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Caodigo

CASTILLO SAUREZ ALFREDO

Profesional
Especializado
222 Grado 01

Codigo

RINCON MENDOZA CARMINTA

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Caodigo

FUENTES GUERRERO LUIS JAIME

Profesional
Especializado
222 Grado 01

Caodigo

MATEUS CARDOZO CARLOS FRANK

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Codigo

PEDRAZA GALLO ROSARIO

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Cadigo

TORRES BAYONA
LEOPOLDO

CHRISTIAN

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Codigo

10

RINCON PACHECHO WILSON ORLANDO

Profesional
Especializado
222 Grado 01

Codigo

11

RIOS SILVA LUZ AMPARO

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Cadigo

12

LEON ROJAS MERCEDES

Profesional
Especializada
222 Grado 01

Cadigo
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PEREZ BOADA HECTOR FABIAN Profesional
13 Especializado Cadigo X X X X X
222 Grado 01
CUMPLEN NO
TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN =SEIS(6) NO CUMPLEN SIETE(7) TOTAL=13 CUMPLEN
6 7

Secretaria Genera
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