~ CONTRALORIA GENERAL CODIGO:

#— DE SANTANDER REPE 53-01

RESOLUCIONES

DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL DE SANTANDER |/ -omatde3

RESOLUCIONN® 00070 3
1§ SEP-2017

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
CAPACITACION, ESTIMULOS Y BIENESTAR SOCIAL 2017, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER”

EL CONTRALOR GENERAL DE SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales y especialmente las
conferidas en los Articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica, y las
atribuciones legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 54 y 57 de la Constitucion Politica establecen |la obligacion
del Estado y de los empleadores, de ofrecer formacidon y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran, asi como establecer estimulos y
medios a los trabajadores para que participen en la gestion de las empresas.

2. Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad, disefar
y mantener actualizado su Plan de Capacitacién, acorde con las necesidades
detectadas en sus areas misionales y generales.

3. Que el decreto 1227 de abril de 2005, reglamentario de la ley 909 de 2004,
desarrolla el Sistema de Capacitacion, con el propdsito de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una optimizacidén en funcion de la
eficiencia de la administracion, y el Sistema de Estimulos con el fin de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor.

4. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 establece los mecanismos y
procedimientos para mejorar los sistemas de capacitacion de los empleados
al servicio del Estado.

5. Que una vez analizado el programa especifico de capacitaciones para el afRo
2017, se hace necesario, agrupar temas de capacitaciones y focalizar la
poblacién objetivo para optimizar el uso de los recursos disponibles y la
efectividad de las capacitaciones.

Por lo anteriormente expuesto, el Contralor General de Santander,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan Institucional de Formacion,
Capacitacién, Estimulos y Bienestar Social, para los funcionarios de Contraloria
General de Santander para la vigencia 2017, en su capitulo Vil Programa
Especifico, el cual quedara asi:
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TEMATICA DE FORMAGION Y Cobertura
CAPACITACION PROCESOS OBJETIVO DE APRENDIZAJE E ados Programado
i
! !
. Estratégicos y de IAclualizar temas presupuesto y finanzas publicas a ‘ N .
l;re:upueslo piiblico y Finanzas evaluacion, misionales y  lios funcionarios que los gestionan en ka entidad o i 13 Durant:dl: ;tgencn:(pnmer ’
ublices de apoyo. 'Ias que auditan R ] y segu emestre) }
. ) Actualizacion de las Normas infermacionates de
_Afluahz?cnn de tas Las contabiidad en el sector pablico y nommas Durante la vigencia(primer
males de cor fenel IMsionales y de apoyo. . 3 3 15 igencia(p i
sector piblico y normas tributarias Itribmaras, a los funcionarios que los gestionan en la y segundo Semestre) ;
L entidad o igs audian
Estratégicos y de . . ’ . e
Derecho Disciplinario evaluacion, misionales y rgzuallzacpn a bs funcnnams de laCGSen J 1 Durante ta vigencia(primer |
: recho Disciplinario y segundo Semestre) !
i de apoyo. ’ |
i }
. | ! |
Gestion Documental aplicacion y Svsa"h;mazgi;‘osr:isdiznala v Actualizacion a kos funcionarios de la CGS } 50 Durante a vigencia(primer
iProcedimientos de la Ley de Archivo de apoyo ! Aplicacion y Procedimientos de fa Ley de Archivo ! y segundo Semestre)
I ’ ;
IControl Fiscat Misionales, estrategicos y |Generar conocimientos a los funcionarios de ta | 45 Durante la vigencia(primer ,:
! de evaluacion. CGS en el proceso auditor i Y segundo Semestre)
{ o i
L | | ;
| | I |
! . " " . . . . .
c " Msionales de Apoyo y de 'Generar capacidades y actualizar a los funcionarios Durante la vigencia(primer
I ratacion Estatal evaluacion lejecucion y evaluacion de la contratacion 0 y segundo Semestre) !
;
- | .
Generar conocimientos, capacidades y apropiacion | . L H
|Responsabiidad Fiscal Msionales a los funcionarics de Responsabilidad Fiscal sobre | 17 D”"’"’: d'z é’g""”frf)"m"'!
: Iel Proceso de responsabifidad fiscal ; ¥ segu emes !
|-
l ! |
| Apoyo | s Durante la vigencia(primer
’Competencias secretarias, Mejorar las competencias secreta rias, Y segundo Semestre)
asistenciales asistenciales
‘ !
.. . Durante ta vigencia(primer
'G%“O" del Talento Humano Msionales y de apoyo. jFortalecer competencias para la gestién del : 5 y segundo S?;n&s"(g
! TH |
— P
I Durante la vigencia(primer
fGeshon Pibiica Despachoy de apoyo ‘Gestién publica 5 Y segundo Semestre)
r 1Entregar y actualizar la informacidnsobre ja |
i i i6 Estrategicos, misionales estion de la entidad a fos nuevos y antiguos i 94 Durante ka vigencia(primer |
Induccion y reinduccion de apoyo y de evalacion fgunc?onarios g y segundo Semestre) I
!;Vanejo de Herramienta SIA Misionales, Estratégicos y |Generar conogimientos. a los funcionarios de ka ! 50 Durante la vigencia(primer
{OBSERVA de evaluacion CGS en Manejo de Hermamienta SIA OBSERVA ] Y segundo Semestre) i
! |
i " Estratégicos y de Generar conocimientos a los funcionarios dela " s
;I"C’g"ep e raenta SIA evaluacion, misionales y |CGS en Manejo de Herramionta SIA 50 Duranto la ;‘ﬁ:‘;‘i‘e")"’"e'
NTRAL de apoyo. CONTRALORIAS ] y ség
i
. " Estratégicos y de Generar conocimientos a los funcionarios de a ! N
Ley 1474 Estatuto Articomupoion evaluacion y misionales  |CGS en fa Ley 1474 Estatuto Anticorrupcion ]I * Primer semestre
. D = Estratégicos y de Actualizar los conocimientos a fos funcionarios dela [
Evaluac de . penoy evaluacion, misionales y  |CGS sobre Evaluaciones de Desempefio y ] 74 Primer semestre !
{Acuerdos de Gestion M .
e apoyo. Acuerdos de Gestion {I
durisdiceion Coactiva Misionales Actua!_nzar conocimientos en Jurisdiccion ! " Primer Semestre
i Coactiva f
. - . Estrategicos y de Generar conocimientos a los funcionarios de ]
D";;‘c’s contra ta administracion ovaluacion, misionales y 'css sobre los deltos contra ka administracin 25 Segundo semestre
publica de apoyo. {pubica |
Estratégicos y de - o } ]
. " w L Generar conocimientos a fos funcionarios de ta
,Gobaemo enlineay TIC fevaluacion, misionales y CGS Manejo de herramientas de Ofimatica i 5 Segundo Semestre l]
{ de apoyo. ’
[ T —
! Generar conocimientos y apropiacion a los | ‘
'Comm) intemo Estrategicos y Eviaucion  {funcionarios de la CGS en Gestion efectiva del I 2 Segundo semestre i
! Controt interno ! l
[
’ |
H
! L - . . Generar conocimient fos funcionarios de ia
|Atencion y servicio al cliente yPQR  [Msionales y de apoyo. CGS sobre Atencion Sss:rvicio alccli:teo: PER [ 3 Segundo Semestre (
| |
- i f |
! I } 1
Traslado de Hallazgos y Misionales de control lGenerar conocimientos a los funcionarios de fa i ’
Procedimientos en el tramite de fiscal y tesponsabilidad  |CGS en Traslado de Hallazgos y Procedimientos enf 50 Segundo Semestre
responsabilidad fiscal fiscal ’ el tramite de responsabilidad fiscal J
Estratégicos y de l . - [ ]
*Cﬁma Laboral evaluacion, misionales y g”:::g::ﬂ?z;g funcionarios de la CGS para 94 Segundo Semestre
de apayo. ! o i
i Estratégicos y de ! | j
iSeyuiidad y Salud en ef Trabagpo OVahiacin, misionates y i ! 50 Segundu Semestie i
de apoyo. {Mejorar el desarrolio del $SST “
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramangaalos # § SEP-2017
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