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RESOLUCIONNo 0000 0 7
05 ENE 2023

Por medio del cual se otorga una comisién para desempeifiar un empleo de libre
nombramiento y remocién a un empleado de carrera administrativa dentro de la
misma planta de empleados de la Contraloria General de Santander

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTANDER -E-

En uso de sus Atribuciones Constitucionales, legaies, especialmente las referidas
en los Articulos 267, 268, 272, de la Constitucién Nacional y la Ley 330 de 1996 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en el numeral 5 dispone dentro una
de las situaciones por las cuales el empleo queda vacante temporalmente, “Encargado,
separdndose de las funciones del empleo del cual es titular”.

2. Que mediante la resolucidon No 000840 del 15 de noviembre de 2022 se dispuso
separar totalmente de las funciones del Auditor Fiscal, Cddigo 036 Grado 01 al Dr
Deker Johan Plata Rincén, identificado con la cedula de ciudadania numero
1.095.813.958 expedida en Floridablanca a partir de la finalizacidén de 1a jornada laboral
del 15 de noviembre del 2.022, mientras dure la vacancia temporal en el empleo de
Subcontralor Delegado para el Control Fiscal, Codigo 025, Grado 02.

3. Que la comisién para desempefiar un empleo de iibre nombramiento y remocion
o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004. Disposicidon que en
su articulo 26 de la Ley 908 de 2004, contempla el derecho de los empieados
de carrera a que se les otorgue comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo.

. 4. Eldecreto 409 del 2020 en su articulo 36 numeral 3 establece que la evaluacién
de desemperio se tendra para efectos de conceder comisidn para desempeidiar
cargos de libre nombramiento y remocién.

5. Que es facultad del Jefe de la entidad otorgar Comisién a empleados de carrera
para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo cuando su
Gltima calificacion de Servicios haya sido sobresaliente.

8. Que el cargo de Auditor Fiscal, Cédigo 036 Grado 01 del nivel directivo, empleo de
libre nombramiento y remocidén pertenece a la planta de empleados de la
Contraloria General de Santander, adscrito al despacho del Contralor General
de Santander, y se encuentra en vacancia temporal por la separaciéon de
funciones del empleo del titular, quien ostenta otro cargo en encargo.

7. Que la funcionaria Luz Marina Martinez Cardenas, con cedula de ciudadania No.
37.927.852 expedida en Barrancabermeja, actuaimente hace parte de la planta de
personal de la Contraloria General de Santander, ocupando el cargo de Secretaria,
Grado 02, empleo de carrera administrativa.

8. Que la funcionaria Luz Marina Martinez Cardenas, presenta evaluacion de
“desemperio sobresaliente y cumple los requisitos para desempeniar el cargo de
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Auditor Fiscal, Cédigo 036 Grado 01, situacién que hace procedente conceder
comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiente y remocién dentro
de la misma planta de empleados de la Contralorla General de Santander.

En mérito de lo expuesto la Contralora General de Santander -E

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar comisiobn en el cargo de AUDITOR FISCAL,

ARTICULO SEGUNDO:

CcODIGO 036 GRADO 01 del nivel directivo empleo de libre
nombramiento y remocién dentro de la planta de la
Contraloria General de Santander, a la funcionaria LUZ
MARINA MARTINEZ CARDENAS identificada con cedula
de Ciudadania No. 37.927.852 expedida en
Barrancabermeja, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo de Secretaria, Grado 02, de la
misma planta de empleados de la Entidad, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo, a partir dei diez (10) de enero del 2022
hasta el 31 de diciembre del 2023 y/o hasta que dure
la situacién administrativa del titular.

Una vez finalizado el termino por el cual se otorgé la
presente comisién, o cuando el empleado titular renuncie
al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término de la
Comision, LUZ MARINA MARTINEZ CARDENAS debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera, de no cumplirse lo anterior, la entidad declarara
la vacancia del empleo del nivel directivo y lo proveera
en forma definitiva.

~ ARTICULO TERCERO: Noftificar la presente Resolucion a la funcionaria LUZ

Secretaria General

Elabord: Dayan Ayala Maldoﬁ\

CONTRALORA GEN

MARINA MARTINEZ CARDENAS, para que exprese por
escrito la aceptacién o no del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga, alos @ 9 gNE 2023

DE SANTANDER-E
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