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RESOLUCION No. 00347 DE 2023

( 28 de junio de 2023 )

Por medio de la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa
y se declara una vacancia temporal en la planta de empleos de la Contraloria
General de Santander

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTANDER -E-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el Decreto 409 de 2020 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales.

Que el articulo 20 del Decreto 409 de 2020 senala que las vacancias definitivas y
temporales de los empleos de carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

Las vacancias definitivas se proveeran a fravés de concurso convocado por la
Comisién Especial de Carrera. En este procedimiento de seleccién competiran
en igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a las Contralorias
Territoriales y los empleados publicos que pretendan ascender. En forma
excepcional, se podran proveer mediante encargo y nombramiento provisional,
aplicando Ilo dispuesto para vacancias temporales segtn lo dispuesto en el
presente Decrefo ley.

Que respecto de la figura del encargo senala la norma citada que,

“Por el término de la vacancia temporal los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los
requisitos establecidos para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el afio anterior y su dltima evaluacién del desempeno haya sido
excelente. En el evento en que no haya empleados con evaluacion excelente, se
podra encargar a los empleados con evaluacién sobresaliente.

El servidor a encargar debera tomar posesion del empleo dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la comunicacion del acto administrativo correspondiente. De no tomar
posesion dentro del término indicado, se derogara el encargo sin que se requiera del
consentimiento del servidor y se considerara que no ha aceptado dicho encargo.”

Que mediante Resolucion No. 1045 del 17 de diciembre de 2018 se declaro ’la vacancia
definitiva de un empleo de denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,
GRADO 03, Dependencia Control Fiscal.

Que la vacante definitiva declarada mediante Resolucion No. 1045 del 17 de diciembre de
2018 fue provista a través de encargo efectuado  al funcionario JAVIER STEVE
MALUENDAS GARCIA.

Que a través de la Resolucion No. 175 del 30 de marzo de 2023 se terminé el encargo.
efectuado al funcionario JAVIER STEVE MALUENDAS GARCIA en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control
Fiscal, por otorgamiento de comision para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocion.

Escuchamos - Observamos - Controlamos.
Gobernacion de Santander — Calle 37 No. 10-30 Tel. 6306420Fax (7) 6306416 Bucaramanga Colombia
www.contraloriasantander.gov.co




CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER CODIGO: REPE-61-01

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA Fecha: -

RESOLUCIONES

DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL DE SANTANDER | Pégina2de 4

Que el Subcontralor Control Fiscal radico ante el Despacho del Contralor General de
Santander comunicaciones de fechas 19 de enero y 02 de febrero de 2023, en las que
solicita la asignacion de personal de perfil abogados con el fin de integrar los equipos
auditores encargados de ejecutar el PVCFT.

Que mediante comunicacién de fecha 26 de abril de 2023 la Secretaria General -E- de la
CGS informé al Despacho del Contralor General de Santander que existe entre otros, un
empleo vacante de manera definitiva en la planta de personal de la entidad, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control
Fiscal, cuyos requisitos y funciones se encuentran establecidos en la Resolucién 000814
de 2013. '

Que siguiendo el procedimiento establecido para el acceso a empleos de carrera
administrativa a través de encargos, la Secretaria General -E- de la Contraloria General
de Santander, certificé el 27 de abril de 2023:

a- lainexistencia de solicitud de persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes al de = PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control Fiscal, perfil
Derecho.

b- la inexistencia de lista de elegibles vigente para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CC’)QIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control Fiscal, perfil
Derecho.

Que siguiendo el procedimiento establecido para el acceso a empleos de carrera
administrativa a través de encargos, el Jefe de la Oficina Juridica de la de la Contraloria
General de Santander, certifico el 27 de abril de 2023:

a- lainexistencia de solicitud de persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes al de n PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control Fiscal, perfil
Derecho.

b- La inexistencia de orden de reintegro judicial ejecutoriada respecto del empleo de
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia
Control Fiscal, perfil Derecho.

c- La inexistencia de solicitud de traslado entre contralorias de empleados con
derechos de carrera que demuestren su condicién de desplazados por razones de
violencia, una vez impartida la orden por la Comision Especial de Carrera, respecto
del empleo de de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03,
Dependencia Control Fiscal, perfil Derecho.

Que durante la negociacion realizada para la vigencia 2023 con las organizaciones
sindicales SINDICATO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER Y DEMAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CONTRAESTAL - ASOCIACION DE LOS
SERVIDORES PUBICOS DE LOS ORGANOS DE CONTROL DE COLOMBIA ASDECOL
— SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO SUNET —
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN LOS
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA Y EN SUS ENTIDADES VIGILADAS
SINALTRASE, se acordé la peticion No. 10 denominada PROVISION INMEDIATA DE
ENCARGOS COMO MEDIDA PARA DISMINUIR LA SOBRECARGA LABORAL, conforme
a la cual una vez finalizada la negociacién la administracion de la CGS se compromete a
iniciar de forma inmediata el proceso para proveer los cargos que se encuentran vacantes

Que realizada por parte de la Secretaria General -e- de la Contraloria General de
Santander, la evaluacion de Evaluacion de Requisitos para Provision Transitoria de
Empleos de Carrera Administrativa, el funcionario WILSON ORLANDO RINCON
PACHECO, ocupa el primer lugar de elegibilidad para la provision transitoria del empleo,
cumpliendo con los requisitos y competencias exigidas el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones concordantes
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para la posesion del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO
03, Dependencia Control Fiscal, perfil Derecho.

Que siguiendo el procedimiento establecido para el acceso.a empleos de carrera
administrativa a través de encargo, el dia lunes 26 de junio de 2023 se publico en la pagina
web de la Contraloria General de Santander, en el enlace
https://contraloriasantander.gov.co/gestion-de-talento-humano el resultado de Ia
evaluacion de requisitos efectuada por la Secretaria General, acto de tramite que no admite
reclamaciones.

Que el procedimiento establecido para el acceso a empleos de carrera administrativa a
través de encargo sefala que “Habiéndose realizado la verificacién de cumplimiento de
requisitos, el Contralor General de Santander suscribira al acto administrativo mediante el
cual se surte el encargo pertinente y se publicara en la pagina web de la entidad. El servidor
publico de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho de encargo, podra
interponer dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicidad del acto
presuntamente lesivo del derecho a encargo.”

Que existe la disponibilidad presupuestal para amparar el encargo, de conformidad con el
certificado nimero 219 del 02 de junio de 2023.

Que, en atencién a la necesidad del servicio, la Contraloria General de Santander, requiere
proveer mediante nombramiento en encargo el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 03, Dependencia Control Fiscal, perfil Derecho,
el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que es necesario y procedente realizar un encargo y declarar la vacancia temporal del
cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 01,
Dependencia Control Fiscal cuyo titular es el funcionario ptiblico WILSON ORLANDO
RINCON PACHECO, identificado con cédula de ciudadania No. 4.099.386.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ABTiCULO PRIMERO. Encargar en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 03, del area de CONTROL FISCAL, de la planta de personal de la
Contraloria General de Santander, con una asignacién basica mensual de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS ($6.418.000.00) al sefior WILSON
ORLANDO RINCON PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.099.386,
por el termino que duren las situaciones administrativas que lo originaron, o por decision
motivada conforme a la normatividad y jurisprudencia vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 01 de la planta de personal de la Contraloria
General de Santander, cuyo titular es el funcionario WILSON ORLANDO RINCON
PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.099.386, de conformidad con
lo sefialado el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente decision al funcionario WILSON
ORLANDO RINCON PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.099.386

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR en la pagina web de la Entidad, para que el (la) servidor
(a) publico (a) que se considere afectado (a) interponga la reclamacion ante la Comisién de
Personal, dentro de los dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la publicidad del
acto presuntamente lesivo del derecho a encargo.
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Contra la decision de la Comisién de Personal, procede reclamacién en segunda instancia
ante la Comision Especial de Carrera.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
genera efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Blanca Luz Clavijo Diaz -Contralora General dd Santandgr
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