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Fecha de
elaboracién:

03 de mayo de 2023

CARGO DE: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 03
DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL: SUBCONTRALORIA DELEGADA PARA CONTROL FISCAL

NUMERO DE CARGOS: 01

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar, controlar y realizar los procesos de auditorias y revision de cuentas a las entidades sujetas de control fiscal en el departamento de Santander.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ALTERNATIVA EQUIVALENTE

ESTUDIOS
e  Titulo profesional en contaduria

« Titulo de especializacion en areas relacionadas.

Tarjeta profesional.
EXPERIENCIA

e Tres afios de experiencia profesional

ESTUDIOS

Titulo profesional en contaduria
Titulo profesional adicional al exigido, en carreras afines a la funcién del cargo.
Tarjeta profesional en las areas requeridas

EXPERIENCIA

Tres afos de experiencia profesional

Nombres de los funcionarios que se

Perfil de competencias
para ocupar el empleo

Posee aptitudes y
habilidades para

No tener sancién
Alecinl

plinaria en el Gltimo

Ultima evaluacién de
desempeno sea

Total cumplimento de

No. encuentran desempefiando el empleo Cargo que ostenta de carrera vacante mvo:.mw_mu_m_. pieo afo Sobresaliente Requisitos
inmediatamente inferior No No No No :
Si cumple cumple Si cumple A Si cumple cumple Si cumple cumple Si cumple No cumple
GLADYS SAN MIGUEL DULCEY PROFESIONAL ESPECIALIZADO W
1 CODIGO 222 GRADO 02 X X X X X ,
[
MARIA DEL CARMEN CASTILLO JAIMES PROFESIONAL ESPECIALIZADO ;
b, CODIGO 222 GRADO 02 X X X X X , ,
S | [
: SUNCLEN 7. cuMPLEN
r TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN
v 2 | 0 ‘
a

cion: Conforme al procedimiento de encargos, se aplican como criterios de desempate. Las evaluaciones definitivas en firme para el periodo comprendido del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero de

2023 se describen a continuacion:

Escuchamos - Observamos - Controlamos.
Gobernacion de Santander — Calle 37 No. 10-30 Tel. 6306420Fax (7) 6306416 Bucaramanga Colombia
www.contraloriasantander.gov.co
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a) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral. Se entiende para este efecto, la calificacion anual con corte a 31 de enero.

NOMBRE FUNCIONARIO CALIFICACION NIVEL
GLADYS SANMIGUEL DULCEY 100 SOBRESALIENTE
MARIA DEL CARMEN CASTILLO JAIMES 100 SOBRESALIENTE

NOMBRE FUNCIONARIA

MARIA DEL CARMEN CASTILLO JAIMES

ALCALDIA DE ARATOCA JULIO 1999-AGOSTO 2000 13 MESES
ALCALDIA DE ARATOCA NOVIEMBRE 29 2000-FEBRERO 28 2001 3 MESES, 2DIAS
SOLSALUD EPS OCTUBRE 2002-JUNIO 30 2003 9 MESES
COASESORES 01 AGOSTO 2003-05 ABRIL 2004 8 MESES, 5 DIAS
AUDIMEC S A. 5 ABRIL 2004-30 SEPTIEMBRE 2004 5 MESES, 20 DIAS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA | MAYO 17 2004 -AGOSTO 16 2004 3 MESES

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA | NOVIEMBRE 5 2004-DICIEMBRE 29 2004 1 MES, 24 DIAS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA | JUNIO 01 2005-DICIEMBRE 31 2005 7 MESES

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA | ENERO 05 2006-JULIO 05 2006 6 MESES
COASISTIR CTA 10 SEPTIEMBRE 2006-05 ABRIL 2008 19 MESES
GA&Ca S.S. MAYO 01 2008- DICIEMBRE 31 2010 32 MESES
CONTRALORIA MUNICIPAL DE | MARZO 20 DE 2012-FEBRERO 28 DE 2013 11 MESES, 8 DIAS
FLORIDABLANCA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE | MARZO 01 DE 2013-30 DE MAYO DE 2015 27 MESES
FLORIDABLANCA

Escuchamos - Observamos - Controlamos.
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b) El servidor publico con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada con el empleo (de acuerdo con las funciones exigidas, en el Manual
de Funciones y Competencias).
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Elabord por. CAROLINA ROJAS PABON

CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER 01 JUNIO 2015 - 30 ABRIL DE 2023 95 MESES
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA 240 MESES, 29
DIAS

NOMBRE FUNCIONARIA

GLADYS SANMIGUEL DULCEY

MANTENIMIENTO DISENO Y MONTAJES

SEPTIEMBRE 1994 - 31 DICIEMBRE 2001

6 ANOS, 8 MESES

CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER

8 DE AGOTO DE 2007 - 30 DE ABRIL DE 2023

15 ANOS, 8 MESES,
23 DIAS

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA

268 MESES, 23
DIAS.

CARGO: SECRETARIA GENERAL
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