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(Debe basarse en los riesgos evaluados en las pruebas de recorrido)
	                                      PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMA DE AUDITORIA

	Entidad auditada)
	

	Vigencia auditada
	

	Líder (coordinador) de auditoría
	

	Auditor(es) responsable(s)
	

	Supervisor (Auditor fiscal de Nodo)
	

	Fecha de elaboración
	

	Fecha de revisión
	


PLAN DE TRABAJO

1 Información básica

En caso de no aplicar algún dato, se escribe N/A y se documenta las razones por la que no se puede completar dicha información.
1.1. Objetivos. General y específicos de la auditoría.

1.2. Antecedentes de la Auditoría: 
Breve recuento de la justificación para su programación en el PVCFT, entendimiento de las consideraciones (razones o criterios) que dieron origen a la programación e inicio de la auditoría.
1.3. Conocimiento del sujeto a auditar.

1.4. Abordaje la evaluación de los proyectos y la gestión contractual, 
No solo con el alcance de la vigencia de rendición, sino también de la vigencia en que se desarrolla la fase de ejecución de la auditoria.

1.5.  Análisis y entendimiento del marco legal aplicable

1.6. Análisis preliminar de la cuenta rendida 
1.7. Evaluación preliminar del control fiscal interno (Riesgos inherentes y combinados del Papel de Trabajo Matriz de Riesgos y Controles)
1.8. Evaluación preliminar el plan de mejoramiento
1.9. Identificar y valorar los riesgos y controles.

Riesgos de auditoría, de cumplimiento, de fraude y de detección en los estados financieros, presupuesto y procesos de gestión para determinar lo que será objeto de evaluación. Basarse RECF-28 - 01 Papel de Trabajo Matriz de Riesgos y Controles, RECF-02-01 Papel de Trabajo Gestión riesgo auditoría.
2 Estrategia de auditoría

El propósito de la estrategia de auditoría es diseñar una respuesta eficaz a los riesgos de incumplimiento evaluados. La estrategia detalla y establece el alcance, la oportunidad y orientación de la auditoría.

En esta sección se deben describir el trabajo que se adelantará, programas a auditar, el tipo de pruebas, los objetivos y el equipo conformado para la realización de la auditoría; así como el alcance y período auditado, estimando el tiempo de la auditoría. También se debe especificar las muestras de auditoría, el plan de visitas y los requerimientos de los recursos utilizados. 
2.1 . Alcance de la Auditoría: 
Determinan las vigencias a auditar, los procesos, materias o áreas que se van a cubrir, la profundidad de las pruebas a realizar, la metodología aplicable y los responsables, los requerimientos de la ciudadanía relacionados con la gestión financiera y de gestión, proyectos de la vigencia rendida y las vigencias anteriores que no hayan sido objeto de evaluación con sus respectivos procesos contractuales o que hayan sido objeto de evaluación y continúen en ejecución por varias vigencias.
2.2 Determinación de la materialidad.

Con base en los procedimientos y conclusiones documentados sobre el cálculo de la materialidad en el Papel de trabajo PT 29 Materialidad e incidencia en el concepto”.

2.3 Técnicas de auditoría. 
Describir las técnicas de auditoría a emplear, para obtener evidencia relacionada con el cumplimiento de los criterios de auditoría.
2.4  Determinación del enfoque de auditoría 

En respuesta a los riesgos de auditoría identificados, especificar el enfoque de auditoría a aplicar. Un enfoque basado en controles, o un enfoque en pruebas sustantivas; lo cual dependerá, del nivel de detección que sea aceptable para el equipo auditor y la supervisión. 

2.5  Estrategia de auditoría 

Describir el trabajo que se adelantará, planes, programas o proyectos a auditar, tipo de pruebas, objetivos y equipo de trabajo conformado para la realización de la auditoría; así como el alcance y período auditado, estimando el tiempo de la auditoría. Especificar muestras de auditoría, plan de visitas y requerimientos de recursos a utilizar.

2.6  Muestra de auditoría: 
Documentar y justificar el tipo de muestreo seleccionado, el enfoque de muestreo siempre debe corresponder con el enfoque de análisis establecido en la auditoría, para un enfoque cuantitativo el muestreo debe ser siempre de carácter estadístico, mientras que para enfoques cualitativos la materialidad responde al juicio profesional del auditor fundado el conocimiento del asunto o materia auditar en contexto.
Se determina mediante un procedimiento técnico de una muestra representativa de recursos, procesos, operaciones, etc., definiendo la materialidad que sustentará las opiniones y conceptos que se emitan, producto de las temáticas evaluadas (RECF-39-01 Papel de Trabajo Aplicativo Muestreo).
3 Administración del Trabajo
3.1  Identificación de los recursos necesarios: (Humanos, técnicos y financieros).
3.2 Cronograma de actividades: Para las fases de ejecución e informe.
Grupo Auditor:
	Nombre
	Cargo

	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aprobado:

Supervisor (Auditor fiscal de Nodo):
	Nombre
	Nodo
	Firma

	
	
	


� Debe identificarse quien actuó como Líder (coordianador) de auditoria, señalándolo en al pie de su cargo.
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